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1. መግቢያ 
እንዯሚታወቀውየአንዴሀገርትሌቅሀብት የሰው ሃይሌነው፡፡አቅሙበሳይንስናቴክኖልጅየተገነባ፤

መረጃዎችንማግኘትናበአግባቡመጠቀምየሚችሌ፤የመግባባትአቅምያሇዉ፣

መወያየትናሇችግሮችመፍትሄማፍሇቅየሚችሌናምክንያታዊየሆነበራሱየሚተማመንየሰውኃይሌያስፈሌጋሌ፡፡

ከዚህአኳያከፍተኛትምህርትየማስፈጸምአቅምንበማመንጨትናበመገንባትየሰሇጠነየሰውኃይሌሇማፍራትቁሌፍ

መሳሪያነው፡፡ 

በባህርዲርዩኒቨርሲቲየሳይንስኮላጅብቃትያሇውየተማረየሰውሀይሌበማፍራት፣

ዓሇምአቀፍዯረጃቸዉንየጠበቁምርምሮችበማዴረግናየእዴገትናሌማትአቅምየሚሆኑማህበረሰባዊአገሌግልቶች

ንበመስጠትሊይይገኛሌ፡፡

ዩኒቨርሲቲውበአፍሪካቀዲሚየምርምርተቋምሇመሆንየሰነቀውንራዕይሇማሳካትኮላጁየራሱንዴርሻእየተወጣይገ

ኛሌ፡፡ 

ከ2013 እስከ 2017 በተዘጋጀው የዩኒቨርሲቲው የአምስት ዓመት ስሌታዊ ዕቅዴ ሊይ የዴህረ ምረቃ 

ተማሪዎችን ቅበሊ የማስፋትና የዴህረ ምረቃ ት/ቤትን አዯረጃትና አሰራር ማሻሻሌ የመማር ማስተማር 

ዘርፍ ከያዛቸው ሁሇቱ ዋና ዋና ስሌታዊ ዓሊማዎች ውስጥ ይገኛለ፡፡ በዚሁ ከ2013 እስከ 2017 

በተዘጋጀው የዩኒቨርሲቲው የአምስት ዓመት ስሌታዊ ዕቅዴ መሰረት አካዲሚክ ዘርፉ ትኩረት 

የሚያዯርግባቸው ስሌታዊ ጉዲዮችም፤ 

1. የዴህረ ምረቃ ተማሪዎችን ቅበሊ የማስፋት፣  

2. የዴህረ ምረቃ ት/ቤትን አዯረጃትና አሰራር ማሻሻሌ፣ 

3. የአካዲሚክ ፕሮግራሞችን አግባብነትና ጥራት መጠበቅ፣ 

4. የተሻሻሇ የትምህርት አሰጣጥና የተማሪዎች ምዘና መተግበር፣ 

5. በመማር ማስተማር ውስጥ የአገር በቀሌ ዕውቀቶችን አሰናስል መጠቀም (Integrate 

indigenous knowledge use) 

6. የበየነ መረብ ትምህርት አሰጣጥና የተማሪዎች ምዘና መተግበር (Strengthen online 

learning)፣ 

7. የመምህራን ሌማት ማሳዯግ ናቸው፡፡ 

በዚህ መሰረት በመማር ማስተማር ዘርፍ የተከናወኑ አበይት ተግባራትና መሰረታዊ መረጃዎች ከዚህ 

በታች ቀርበዋሌ፡፡ 
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2. መሠረታዊ መረጃዎች 

2.1. የተማሪዎችመረጃ 
 

          ሀ) የመጀመሪያ ዱግሪና ከዚያ በሊይ ተማሪዎች መረጃ 
 
 
 

  
  መርሏ 

ግብር 
የመጀመሪያ ዱግሪ 2ኛ ዱግሪ 3ኛ ዱግሪ ጠቅሊሊ ዴምር 

  ወ ሴ ዴ ወ ሴ ዴ ወ ሴ ዴ ወ ሴ ዴ 

  በመዯበኛ ኢ.ኬሚስትሪ 88 31 119 0 0 0 0 0 0 88 31 119 

    ፊዚክስ 60 2 62 7 2 9 15 5 20 82 9 91 

    ሒሳብ 90 2 92 0 0 0 33 3 36 123 5 128 

    ባዮልጂ 78 23 101 3 1 4 19 6 25 100 30 130 

    ስታትስትክስ 80 14 94 0 0 0 16 2 18 96 16 112 

    ዲታ ሳይንስ 60 19 79 0 0 0 0 0 0 60 19 79 

    ኬሚስትሪ 94 5 99 5 2 7 2 1 3 101 8 109 

    ዴምር 550 96 646 15 5 20 85 17 102 650 118 768 

ሳይንስ 
ኮላጅ በክረምት ፊዚክስ 45 12 57 30 3 33 0 0 0 75 15 90 

    ሒሳብ 26 17 43 33 8 41 0 0 0 59 25 84 
    ባዮልጂ 29 18 47 28 8 36 0 0 0 57 26 83 
    ኬሚስትሪ 32 10 42 29 3 32 0 0 0 61 13 74 
    ዴምር 132 57 189 120 22 142 0 0 0 252 79 331 
  

  ጠ/ዴምር 682 153 835 135 27 162 85 17 102 902 197 1099 
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2.2. የመምህራን መረጃ 

2.2.1. በ2017 ዓመት በሥራ ሊይ ያለ የመምህራን ብዛት 
 
 

አካዲሚክፍሌ የትምህርትዯረጃ ት/ትክፍሌ የአገርውስጥመምህራን የውጭሀገርመምህራን ጠቅሊሊዴምር 
ወ ሴ ዴ ወ ሴ ዴ 

ሳይንስኮላጅ  
 
 
ፒኤችዱ 
 

ኢ.ኬሚስትሪ 5 0 5 0 0 0 5 

ፊዚክስ 16 0 16 1 0 1 17 

ሒሳብ 20 0 20 0 0 0 20 

ባዮልጂ 26 1 27 0 0 0 27 

ስታቲስቲክስ 2 0 2 0 0 0 2 

ኬሚስትሪ 21 4 25 0 0 0 25 

 ዴምር 90 5 95 1 0 1 96 

 
 
 
ማስተርስ 
 

ኢ.ኬሚስትሪ 5 2 7 0 0 0 7 

ፊዚክስ 18 5 23 0 0 0 23 

ሒሳብ 6 1 7 0 0 0 7 

ባዮልጂ 1 2 3 0 0 0 3 

ስታቲስቲክስ 8 3 11 0 0 0 11 

ኬሚስትሪ 3 3 6 0 0 0 6 

 ዴምር 41 16 57 0 0 0 57 

ጠ/ዴምር 131 21 152 1 0 1 153 

 
በስራ ሊይ ያለ መምህራን በማዕረግ 

 
አካዲሚክፍሌ የትምህርትዯረጃ ት/ትክፍሌ የአገርውስጥመምህራን የውጭሀገርመምህራን ጠቅሊሊዴምር 

ወ ሴ ዴ ወ ሴ ዴ 

 
 
ሳይንስኮላጅ 

ፕሮፌሰር ባዮልጂ 3 0 3 0 0 0 3 

ኬሚስትሪ 3 0 3 0 0 0 3 

ሒሳብ 2 0 2 0 0 0 2 

ፊዚክስ 2 0 2 0 0 0 2 

ስታቲስቲክስ 1 0 1 0 0 0 1 

 ዴምር 11 0 11 0 0 0 11 

 
 
ተባባሪፕሮፌሰር 

ፊዚክስ 6 0 6 0 0 0 6 

ሒሳብ 13 0 13 0 0 0 13 

ባዮልጂ 13 0 13 0 0 0 13 

ኬሚስትሪ 9 1 10 0 0 0 10 

ኢ.ኬሚስትሪ 1 0 1 0 0 0 1 

 ዴምር 42 1 43 0 0 0 43 

ተባባሪ ፕሮፌር ስታቲስቲክስ 1 0 1 0 0 0 1 
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(ያሇ ሶስተኛ 
ዱግሪ) 
 ዴምር 1 0 1 0 0 0 1 

 
 
ረዲትፕሮፌሰር 

ኢ.ኬሚስትሪ 4 0 4 0 0 0 4 

ፊዚክስ 8 0 8 1 0 1 9 

ሒሳብ 5 0 5 0 0 0 5 

ባዮልጂ 10 1 11 0 0 0 11 

ኬሚስትሪ 9 3 12 0 0 0 12 

 ዴምር 36 4 40 1 0 1 41 

ረዲት ፕሮፌሰር 
(ያሇ ሶስተኛ 
ዱግሪ) 

ስታቲስቲክስ 4 0 4 0 0 0 4 

ኬሚስትሪ 1 0 1 0 0 0 1 

ባዮልጂ 1 0 1 0 0 0 1 

 ዴምር 6 0 6 0 0 0 6 

ላክቸረር ኢ.ኬሚስትሪ 5 2 7 0 0 0 7 

ፊዚክስ 18 5 23 0 0 0 23 

ሒሳብ 6 1 7 0 0 0 7 

ባዮልጂ 0 2 2 0 0 0 2 

ስታቲስቲክስ 4 3 7 0 0 0 7 

ኬሚስትሪ 2 3 5 0 0 0 5 

 ዴምር 35 16 51 0 0 0 51 

ጠ/ዴምር 131 21 152 1 0 1 153 

 

 
2.2.2. በስራ ሊይ ያለ የቴክኒክ ረዲቶች በትምህርት ዯረጃ 

 
አካዲሚ
ክፍሌ 

 
ት/ትክፍሌ 

ማስተርስ ባችሇር ዱፕልማ ዴምር 

ወን
ዴ 

ሴ
ት 

ዴም
ር 

ወን
ዴ 

ሴ
ት 

ዴም
ር 

ወን
ዴ 

ሴ
ት 

ዴም
ር 

ወን
ዴ 

ሴ
ት 

ዴም
ር 

ሳይንስ
ኮላጅ 

ኢ.ኬሚስትሪ 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0 1 
ፊዚክስ 2 0 0 0 1 3 0 0 0 4 1 5 
ሒሳብ 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0 1 
ባዮልጂ 1 2 3 1 0 1 0 0 0 2 2 4 
ስታቲስቲክስ 1 0 1 1 0 1 0 0 0 2 0 2 
ኬሚስትሪ 5 2 7 0 0 0 0 0 0 5 2 7 

ዴምር 9 4 11 4 1 7 0 0 0 15 5 20 
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2.2.3. በትምህርት ሊይ ያለ መምህራን ብዛት 

አካዲሚክፍ
ሌ 

ት/ትክፍሌ አገርውስጥ ውጭአገር 

ፒ.ኤች.ዱ ማስተርስ ፒ.ኤች.ዱ ዴህረድክተሬ
ት 

ማስተርስ ዴም
ር 

ወ ሴ ዴ ወ ሴ ዴ ወ ሴ ዴ ወ ሴ ዴ ወ ሴ ዴ 

ሳይንስኮላጅ ኢ.ኬሚስት
ሪ 

0 0 0 0 0 0 2 0 2 1 0 1 0 0 0 3 

ፊዚክስ 4 0 4 1 1 2 2 0 2 0 0 0 0 0 0 8 

ሒሳብ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 

ባዮልጂ 4 2 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 

ስታቲስቲክስ 0 0 0 0 0 0 2 0 2 4 0 4 0 0 0 6 

ኬሚስትሪ 1 0 1 0 0 0 2 0 2 2 0 2 0 0 0 5 
ዴምር 9 2 1

1 
1 1 2 8 0 8 8 0 8 0 0 0 29 

 
Note: ተጨማሪ ሁሇት መምህራንsebbaticale leave ሊይ ይገኛለ 

2.2.4. በስራ ሊይ ያለ የቴክኒካሌ ረዲቶች በማዕረግ 
 

አካዲሚ
ክፍሌ 

 
 

ቴክኒካሌአሲስታነት ሲኔርቴክኒካሌአሲስ
ታንት 

ችፍቴክኒካሌአሲስታ
ንት 

ዴምር 

ወን
ዴ 

ሴት ዴም
ር 

ወን
ዴ 

ሴ
ት 

ዴም
ር 

ወን
ዴ 

ሴ
ት 

ዴምር ወን
ዴ 

ሴ
ት 

ዴም
ር 

 
 
 
ሳይንስኮ
ላጅ 

ኢ.ኬሚስትሪ 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0 1 

ፊዚክስ 0 0 0 2 0 2 2 1 3 4 1 5 
ሒሳብ 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1 
ባዮልጂ 0 0 0 0 0 0 2 2 4 2 2 4 
ስታቲስቲክስ 0 0 0 0 0 0 2 0 2 2 0 2 
ኬሚስትሪ 0 0 0 0 0 0 5 2 7 5 2 7 

ዴምር 0 0 0 3 0 3 12 5 17 15 5 20 

 
2.2.5. በትምህርት ሊይ ያለ የቴክኒክረዲቶች ብዛት 

አካዲሚ
ክፍሌ 

 

ት/ትክፍሌ 
 
 

አገርውስጥ ውጭአገር ዴምር 
ፒ.ኤች.ዱ ማስተርስ ባችሇር 

ዱግሪ 
ፒ.ኤች.ዱ ማስተርስ 

 
 
ሳይንስኮ
ላጅ 

 ወ ሴ ዴ ወ ሴ ዴ ወ ሴ ዴ ወ ሴ ዴ ወ ሴ ዴ  
ፊዚክስ 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

ባዮልጂ 2 1 3 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 

ስታቲስቲክስ 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

 ዴምር 2 1 3 2 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 
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2.2.6. የአካዲሚክ ፕሮግራሞች ብዛት 

መግሇጫ፡ የዴህረ-ምረቃ ፕሮግራም የሚገሌጸዉ የስፔሻሊይዜሽን ቁጥር ነዉ፡፡ 

3. በ2017 የትምህርት ዘመን ዋና ዋና ክንውኖች 

3.1. የዯረጃ ዕዴገት ያገኙ መምህራን  

 

 

አካዲሚክ ክፍሌ የመምህራን  ዕዴገት  ዕቅዴ ክንዉን 

ሳይንስ ኮላጅ እቅዴ በቁጥር የበጀት ዓመት ክንዉን 
በቁጥር 

ፕሮፌሰር 2 0 
ተባባሪ ፕሮፌር  2 2 
ረዲት ፕሮፌሰር  0 0 

ላክቸረር  2 2 
ረዲት ምሩቅ  -- -- 
 ዴምር 6 4 

አካዲሚክ

ፍሌ 
ት/ትክፍሌ ፒኤችዱ 

ሰብ-

ስፔሻሉቲ 
ስፔሻሉቲ ማስተርስ 

የመጀመሪያ

ዱግሪ 

ሰርቲ

ፊኬት 
ዴምር 

ሳይንስኮ

ላጅ 

ኢ.ኬሚስትሪ 0 0 0 2 1 0 3 
ፊዚክስ 4 0 0 10 1 0 15 
ሒሳብ 9 0 0 8 1 0 18 
ባዮልጂ 5 0 0 7 1 0 13 

ስታቲስቲክስ 1 0 0 3 1 0 5 
ዲታ ሳይንስ 0 0 0 0 1 0 1 
ኬሚስትሪ 4 0 0 4 1 0 9 
ዴምር 23 0 0 34 7 0 64 

ት/ ክፍሌ 
 

ማዕረግ የአገርውስጥመምህራን ምርመራ (በዱግሪ/ 
በህትመት) 

ወ ሴ ዴ  
ፊዚክስ ወዯ ላክቸረር 1 0 1 በዱግሪ 

ወዯ ተባባሪ ፕሮፌሰር 1 0 1 በህትመት 
ሒሳብ ወዯ ላክቸረር 1 0 1 በዱግሪ 
ባዮልጂ ወዯ ተባባሪ ፕሮፌሰር 1 0 1 በህትመት 
 አጠቃሊይዴምር 4 0 4  
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3.2. አዱስ የተቀጠሩ መምህራን በትምህርት ዯረጃ 

አካዲሚክፍ
ሌ ት/ት ክፍሌ 

የትምህርትዯ
ረጃ 

የአገርውስጥ 
መምህራን 

የውጭሀገርመምህ
ራን ጠቅሊሊዴ

ምር 
ወ ሴ ዴ ወ ሴ ዴ 

ሳይንስ 
ኮላጅ 

ፊዚክስ 
ባችሇር 1 0 1 0 0 0 1 
ማስተርስ 8 1 9 0 0 0 9 

ኢንደስትሪያሌኬሚ
ስትሪ 

ማስተርስ 1 0 1 0 0 0 1 
ፒኤችዱ 1 0 1 0 0 0 1 

ስታቲስቲክስ ማስተርስ 2 0 2 0 0 0 2 

ዲታ ሳይንስ 
ፒኤችዱ 1 0 1 0 0 0 1 
ማስተርስ 2 0 2 0 0 0 2 

ኬሚስትሪ ፒኤችዱ 2 0 2 0 0 0 2 
ሒሳብ ፒኤችዱ 1 0 1 0 0 0 1 

 
ዴምር 19 1 20 0 0 0 20 

 
3.3. የመምህራን የአጭር ጊዜ ስሌጠና እቅዴ ክንዉን በሥሌጠና ዓይነት 
 

ተ/
ቁ 

አካዲሚክ
ክፍልች 

የመምህራንየአጭርጊዜስ
ሌጠናእቅዴበሥሌጠናዓ
ይነት 

ተሳታፊዎች/
መምህራን/ተ
ማሪዎች 

የሚሰሇጥኑመም
ህራን/ተማሪዎች
ብዛትየአራኛዉ 
ሩብዓመት 

ስሌጠናውየ
ፈጅውጊዜ 

አሰሌጣኝ 

እቅዴ ክንዉን 
 
 
 
1 

 
 
 
 
ሳይንስ 
ኮላጅ 

የግዥ ስሌጠና (e-GP) መምህራንና 
የአስተዲዯር 
ሰራተኞች 

23 23 Half Day የግዥ 
ዲይሬክተር 

Master Class Training መምህራን 75 65 25  hours ኦንሊይንArizo
na State 
University 

Astronomy እና Space 
Science 

ተማሪዎች   5  Days የፊዚክስ 
ትም/ት ክፍሌ 
መምህራን 

Student Success Suit 
/SSS/ Training 

ተማሪዎች 768 768 9  hours በኮላጁ 
የኮምፒዉተር 
ቴክኒካሌ 
ረዲቶች 

Learning Management 
System /LMS/ Training  

መምህራንና 
ተማሪዎች 

129 104 1 Day በ ICT 
ባሇሙያዎች 

Program Accreditation መምህራን 100 53 Half day TQM 
Performance based   
evaluation training 

መምህራን 29 25 2 days Testing 
Center 
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  Employability Skills 
and Job Readiness 
Skill Training 

ተማሪዎች 120 60 2 days የአሰሌጣኝነት 
ስሌጠና 
የወሰደ 
የኮላጁ 
መምህራን 

ISO 17025 laboratory 
standard triaing  

መምህራን 11 11 One week EAS 

HDP triaining  መምህራንና 
ቴክኒካል 
ረዳቶች 

11 11 One year Capacity 
building 
office 

ELIP መምህራንና 
ቴክኒካል 
ረዳቶች 

16 16 Underway ፕ/ር አብይ 
እና ዶ/ር 
ለማ 

3.4. የተግባር ትም/ት አተገባበር እቅዴ አፈጻጸም 

 
አካዲሚ
ክፍሌ 

ት/ትክፍሌ የተግባርትም/ት
የሚፈሌጉኮርሶ
ችብዛትበቁጥር 

ሇሁለምኮርሶችየሚ
ያስፈሌግጠቅሊሊየተ
ግባርትምህርትበሰዓ
ት 

በሪፖርትጊዜውየ
ተሸፈነየተግባርት
ምህርትበሰዓት 

በሪፖርት ጊዜው 
የተሸፈነ የተግባር 
ትምህርትበመቶኛ 

ሳይንስ 
ኮላጅ 

ባዮልጂ 23 690 462 67 
ኬሚስትሪ 19 570 399 70 
ኢ.ኬሚስትሪ 15 450 288 64 
ሂሳብ 12 360 288 80 
ፊዚክስ 13 390 312 80 
ስታቲስቲክስ  20 600 390 65 
ዲታ ሳይንስ 25 750 480 64 
ዴምር 127 3810 2619 70 

 ጠቅሊሊ የተግባር ትምህርት በሰዓት =የኮርስ ብዛት በሴሚሰተር * የሙከራዎች ብዛት አማካይ 
(10)* 1 ሙከራ የወሰዯው ጊዜ (3 ሰዓት) 

 መግሇጫ፡ ይህ መረጃ ከሏምላ 01/ 2016ዓ.ምጀምሮ ያሇዉን የያዘ ሲሆን የሪሜዱያሌ 
እና ፍሬሽማን ኮርሶችን አያካትትም፡፡ የተግባር ትምህርት አፈጻጸም ያነሰዉ በቤተ-
ሙከራዎች የግብዓት (Chemical, Advanced software…) እጥረት በመኖሩ ነዉ፡፡ 

 

3.5. መማሪያ ክፍልችን በግብዓት የማዯራጀት እቅዴ ክንዉን 

 
  
የአካዲ
ሚክክፍ
ሌ 

የአካዲሚክክፍለበዓመቱያሇው
ጠቅሊሊየመማሪያክፍሌብዛት 

በበጀትዓመቱበሌዩሁኔታሇማመዯራጀ
ትየታቀደመማሪያክፍልችበቁጥር 

በበጀትዓመቱበሌዩሁኔታየተዯ
ራጁመማሪያክፍልችበቁጥር 

ሳይንስ 
ኮላጅ 

18 6 0 
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3.6. በበጀት ዓመት ቤተሙከራዎችን በግብዓት (በኬሚካሌ፤ በቁሳቁስ እና በመሣሪያዎች) 
የማሟሊት ዕቅዴ ክንዉን 
 

አካዲሚ

ክፍሌ 

ት/ትክፍሌ የአካዲሚክክፍለበዓመ

ቱያሇውጠቅሊሊቤተሙ

ከራዎችብዛት 

በበጀትዓመቱበሌዩሁኔታሇማመዯ

ራጀትየታቀደሙከራዎችበቁጥር 

በሪፖርት ጊዜው 

በሌዩሁኔታየተዯራጁ

ቤተሙራዎችበቁጥር 

 

 

 

ሳይንስ 

ኮላጅ 

ኢ.ኬሚስትሪ 2 1 1 

ፊዚክስ 8 1 0 

ሒሳብ 1 1 0 

ባዮልጂ 12 1 0 

ስታቲስቲክስ 2 1 0 

ኬሚስትሪ 10 1 0 

ሴንቴራሌ 
ሊብ 

0 1 0 

ዴምር 35 7 1 

 

3.7. በ2017የትምህርት ዘመን የሚሰጡ ኮርሶች የተከታታይ ምዘና እና ግብረ መሌስ 
እቅዴ ክንዉን (ቅዴመ ምረቃ) 

 
አካዲሚክ 
ክፍሌ 

ት/ትክፍሌ በሪፖርት 
ጊዜው 
የተሰጡ 
ኮርሶች 
ብዛት  
በቁጥር 

በሪፖርት 
ጊዜው 
የተከታታይ 
ምዘና ብዛት 
ዕቅዴ በቁጥር 

በሪፖርት 
ጊዜው 
የተከታታይ 
ምዘና ብዛት 
አፈጻጸም 
በቁጥር 

በሪፖርት 
ጊዜው 
የተሰጠ 
ግብረ መሌስ 
ብዛት 
በቁጥር 

 
 
ሳይንስ 
ኮላጅ 

ባዮልጂ 48 184 184 177 

ኬሚስትሪ 45 165 165 157 

ኢ.ኬሚስትሪ 51 201 201 194 

ሂሳብ 48 180 180 176 

ፊዚክስ 53 195 195 190 

ስታቲስቲክስ 41 159 159 155 

ዲታ ሳይንስ 41 157 157 153 

አጠቃሊይ ዴምር 327 1241 1241 1202 

 ጠቅሊሊ የተከታታይ ምዘና ብዛት  በሴሚሰተር=የኮርስ ብዛት በሴሚሰተር * የተከታታይ ምዘና ብዛት  
መግሇጫ፡ ይህ መረጃ ከሏምላ 01/ 2016ዓ.ም ጀምሮ ያሇዉን የያዘ ሲሆን የሪሜዱያሌ እና 
ፍሬሽማን ኮርሶችን አያካትትም፡፡ 
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3.8. በ2017 የትምህርት ዘመን የሚሰጡ ኮርሶችና ሴሚናሮች ምዘና እና ግብረ መሌስ 
እቅዴ ክንዉን (ዴህረ ምረቃ) 

አካዲሚክ
ክፍሌ 

ት/ትክፍሌ በሪፖርት
ጊዜውየተ
ሰጡኮርሶ
ችብዛትበ
ቁጥር 

በሪፖርትጊዜውየተ
ከታታይምዘናብዛት
ዕቅዴበቁጥር 

በሪፖርትጊዜውየተከ
ታታይምዘናብዛትአ
ፈጻጸምበቁጥር 

በሪፖርት 
ጊዜው 
የተሰጠግብረ
መሌስብዛት
በቁጥር 

በሪፖርት 
ጊዜው 
የቀረቡ 
ሴሚናሮ
ች ብዛት 

ሳይንስ 
ኮላጅ 

ባዮልጂ 22 22*2=44 44 44 1 

ኬሚስትሪ 12 12*3=36 36 36 2 

ሂሳብ 3 3*2=6 6 6 2 

ፊዚክስ 21 21*3=63 63 63 6 

ስታቲስቲ
ክስ 

8 8*3=24 24 24 3 

ዴምር 66 173 173 173 14 

 

3.9.  በ2017 የትምህርት ዘመን የመመረቂያ ጽሁፋቸውን ያቀረቡ 3ኛ ዱግሪ ተማሪወች  

   ብዛት በቁጥር 
አካዲሚክ 
ክፍሌ 

ትም/ት 
ክፍሌ 

በሪፖርት ጊዜው የመመረቂያ ጽሁፋቸውን ያቀረቡ 3ኛ ዱግሪ 
ተማሪዎች ብዛት  በቁጥር 

 
ሳይንስ ኮላጅ 

ኬሚስትሪ 2 

ሂሳብ 4 

ፊዘክስ 10 

ስታቲስቲክስ 1 

አጠቃሊይ 17 

 

3.10.  በአካዲሚክ ክፍለ የተከናወኑ ላልች ሁነቶች 

 
ታቅዯውየተከወኑ 

 የኢንደስትሪያሌ ትም/ት ክፍሌ አንዴ ቤተ-ሙከራ ሙለ በሙለ ተዯራጅቶ ወዯስራ 

ማሰገባት ተችሎሌ፡፡ 

 የኢንደስትሪያሌ እና የስታትስቲክስ ትም/ት ክፍሌ እንዱሁም የዲታ ሳይንስ ፕሮግራም 

የመጀመሪያ ዱግሪ 3ኛ አመት ተማሪዎች   industrial attachemt ወጥተዋሌ ፡፡ 
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 እስከ ሰኔ መጨረሻ ባሇዉ ሪፖርት በ2017 ዓ.ም አዱስ ከተቀጠሩ መምህራን ዉጭ 99 

በመቶ የኮላጁ መምህራን  Master Class Training /MCT/ ስሌጠና እንዱሰሇጥኑ 

ተዯርጓሌ፡፡ በዚህም ከዩኒቨርሲቲዉ ብዙ መምህራንን በማሰሌጠን የተሻሇ ዯረጃ ሊይ 

እንገኛሇን፡፡ 

 በ2017ዓ.ም የትምህርት ዘመንሙለ በሙለ የቅዴመ-ምረቃ እናየዴህረ-ምረቃ ተማሪዎች  

Student Success Suit /SSS/ ስሌጠና እንዱሰሇጥኑ ተዯርጓሌ፡፡  

 ሇተመራቂ ተማሪዎች ሇመውጫ ፈተና(Exit Exam) የሚያግዙ የተሇያዩዩኒቨርሲቲዎች 

ሞዳሌ ፈተናዎች እና አጋዥ ማቴሪያልች በቴላግራም ግሩፕ እንዱዯርሷቸው ተዯርጓሌ፡፡ 

ከዚህ ጋር በተያያዘ ተማሪዎች የሞዳሌ ፈተና ሇመፈተን ይረዲቸዉ ዘንዴ LMS ስሌጠና 

በ26/04/2017ዓ.ም.  ተሰጥቷሌ፡፡ ከዚህም በተጨማሪ Exit Exam Model-1 የካቲት 06 

እና 07/ 2017 ዓ.ም. የተፈተኑ ሲሆንየመጀመሪያ ዙር ሞዳሌ የመዉጫ ፈተና አፈፃፀም 

ሪፖርትየካቲት 14, 2017 ዓ.ም. ሇኮላጁ ማህበረሰብ እና ሇተማሪዎች ቀርቦ ዉይይት 

ተዯርጎበታሌ፡፡Model- 2 ሚያዝያ 25 እና 26, 2017 ዓ.ም. እንዱሁም Model- 3 

ግንቦት20, 2017 ዓ.ም. በተሳካ ሁኔታ ተፈትነዋሌ፡፡ በዚህም በ 2017ዓ.ም የመጀመሪያ 

ዙር 125 የኮላጃችን ተፈታኞች 100% ማሳሇፍ ችሇናሌ፡፡ 

 በ 2017 ዓ.ም የትምህርት ዘመን በሃገራችን አዱስ የሆነዉን Data Science ፕሮግራም 

የመጀመሪያ ባች 19 ተማሪዎች በማስተማር የመዉጫ ፈተና 100%  በማሳሇፍ 

አስመርቀናሌ፡፡ 

 የ2017 ዓ.ም የመጀመሪያዉ እና ሁሇተኛዉ ወሰነ ትምህርት የመምህራን ’LOAD’ መጠን 

እና ዉሌ ተሰርቶ እንዱሊክተዯርጓሌ፡፡፡ 

 የ2017 ዓ.ም የመጀመሪያዉ እና ሁሇተኛዉ ወሰነ ትምህርት ሇሚሰጡ ኮርሶች የኮርስ 

ምዯባ በውቀቱ እንዱከናወን እናክፍሌ በወቅቱ እንዱጀመር በማዴረግ እንዱሁም 

አስፈሊጊዉን ግብዓት በማሟሊት የመማር ማስተማር ስራዉ በተሳካ ሁኔታ እንዱጠናቀቅ 

ተዯርጓሌ፡፡ 

 ከመጀመሪያ እና ከሁሇተኛ ዱግሪ ተማሪዎች የተሻሇ ዉጤት ያሊቸዉን ሁሇት ተማሪዎች 

ከፊዚክስ እና ከኢንደስትሪያሌ ኬሚስትሪ ትም/ት ክፍሌ በመምህርነት ቅጥር ተፈፅሟሌ፡፡ 

ክፍተት ባሇባቸዉ ዘርፎች ተጨማሪ 18የመምህራን ቅጥር ተፈፅሟሌ፡፡ 

 በመዯበኛዉዴህረ-ምረቃፕሮግራም አዱስ የ 2ኛ እና 3ኛ ዱግሪ ተማሪዎችቅበሊበሁሇቱም 

ወሰነ-ትምህርቶች ተዯርጎበመማርሊይይገኛለ፡፡ እንዱሁም በኮላጁ ባለ 7 ፕሮግራሞች 
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270 አዱስ መዯበኛ የመጀመሪያ ዱግሪ 2ኛ አመት ተማሪዎች በ2017ዓ.ም አንዯኛዉ 

ወሰነ-ትምህርት ጀምሮ ተቀብሇን በማስተማር ሊይ እንገኛሇን፡፡ 

 በኮላጁ ያለ የቅዴመ ምረቃ ፕሮግራሞች በሀገር አቀፍእውቅና(Nationala accredation) 

ሇማሰጠት ሌዩ ትኩረት ተሰጥቶ አየተሰራ ይገኛሌ፡፡ ከዚህ ጋር በተያያዘ የመጀመሪያ 

ዴግሪ (BSc) ፕሮግራሞችን ሀገር አቀፍ እዉቅና ሇማሰጠት ይረዲ ዘንዴ ከትም/ት ክፍሌ 

የተዉጣጡ መምህራን በፕሮግራም አክሪዱቴሽን ዙሪያ ስሌጠና በመዉሰዴ ስዴስት 

ፕሮግራሞች (ባዮልጂ፣ ኬሚስትሪ፣ ሒሳብ፣ ፊዚክስ ፣ ስታቲስቲክስ እና ኢ/ኬሚስትሪ) 

በሀገር አቀፍ እዉቅና / Program Accreditation by ETA/ እንዱያገኙ ሇማዴረግ በኮላጅ 

እና በትም/ት ክፍሌ ዯረጃ ኮሚቴ በማቋቋም በመስራት ሊይእንገኛሇን፡፡ 

 የጥናት ሰራቸውን እያጠናቀቁ ያለ የ3ኛ ዱግሪ ተማሪዎች የ Propsal defence, Mock 

defence, seminar and PhD Dissertation defence እንዱያከናውኑ አስፋሇጊው 

ዴጋፍና ክትትሌ ስራ ተሰርቷሌ፡፡ 

 በሶስተኛዉ ሩብ አመት መዯበኛ የመጀመሪያዱግሪ የዉጤት ችግር የነበረባቸዉተማሪዎች 

እንዱሁም የባዮልጂ እና ሒሳብ የክረምት ማሰተርስ ተማሪዎች ተመርቀዋሌ፡፡ 

 የማማር ማሰተማር ሂዯት (Teaching-Learning Progrees report) ተሰርቶና ተዯራጅቶ 

ሇሚመሇከተው አካሌ ተሌኳሌ፡፡ 

 የ2017 መጀመሪያ እና ሁሇተኛ ሴሚሰተር የ’OVERLOAD’ ዉሌ ተሰርቶ ሇፋይናንስ 

የተሊከ ሲሆንየበጀት ጥያቄሇሚመሇከተው አካሌ ተሌኮ ጥሬ ገንዘብ በመጠባበቅ ሊይ 

እንገኛሇን፡፡ 

 መስፈርቱን አሟሌተዉ የዯረጃ እዴገት ሇጠየቁ የኮላጃችን መምህራን አፋጣኝ ምሊሽ 

ተሰጥቷሌ፡፡ 

 የ2016 ዓ.ም. ክረምት ተማሪዎች ምዝገባ፤ የ2016 ዓ.ም የክረምት UG እና PG 

የመምህራን ምዯባ በ SIMS፣ አማካሪ ምዯባ፤ የትምህርት ክፍሇ ጊዜ ዝግጅት ጊዜውን 

ጠብቆ ተከናውኗሌ፡፡የክረምት UG እና PG መርሃ ግብሮች በካላንዯሩ መሰረት በአግባቡ 

ተከናውኗሌ፡፡ 

 በክረምት መርሀ-ግብር የሚማሩ የመጀመሪያ እና ሁሇተኛ ዱግሪ የዉጤት ችግር ያሇባቸዉ 

ተማሪዎች ዉሳኔ አግኝተዉ እንዯየችግራቸዉ እንዱስተናገደ ተዯርጓሌ፡፡  

  የክረምት UG Tutorial class እና ፈተና ጊዜውን ጠብቆ ተከናዉኗሌ፡፡ 
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 በ2016 ዓ.ም በሪሚዱያሌ ፕሮግራም 18 ክፍሌ በፍሬሽማን ፐሮግራም 19 ክፍሌ 

እንዱሁም የ2ተኛ ዓመት መዯበኛ ቅዴመ ምረቃ ተማሪዎችን ሁሇተኛ ወሰነ ትም/ት 

በመጀመሪያዉ ሩብ አመት አስተምረን ጨርሰናሌ፡፡ እንዱሁም የ2017ዓ.ም. 24 ክፍሌ 

ሪሚዱያሌ እና 16 ክፍሌ ፍሬሽማን ተማሪዎችንም ተቀብሇን በማስተማር ሊይ እንገኛሇን፡፡ 

 በ2016 ዓ. ም ሇሁሇተኛ ጊዜ የአስፈተናቸዉ መዯበኛ የመጀመሪያ ዱግሪ ተማሪዎች 

የመዉጫ ፈተና ሁለም (100%)ተማሪዎች ማሳሇፍ ችሇናሌ፡፡ 

 የ 2018 ዓ.ም እቅዴ ተዘጋጅቷሌ: 

 የ2016 ዓ.ም 2ኛ ሴሚስተር እንዱሁም የ2017ዓ.ም 1ኛ ሴሚስተርየመምህራን እናቴክኒካሌ 

ረዲቶች ግምገማ ውጤት ተሰርቷሌ፡፡  

 AMSL ሊብራቶሪን የማጠናከር ስራ ከኮላጁ ጋር በመተባበር ተሰርቷሌ፡፡   

 የተመረጡ ቤተ-ሙከራዎችን በኬሚስትሪ እና በባዮልጂ  ትም/ት ያለ ሁሇት ቤተ-

ሙከራዎችን አገር አቀፍ እና አሇም አቀፍ  እውቅና እንዱሰጣቸው ስራዎች በመሰራት ሊይ 

ናቸው፡፡ 

 የመዯበኛ ዴህረ ምረቃ ተማሪዎች የንዴፈ ሃሳብ እንዱያቀርቡ እና እንዱያፀዴቁ በማዴረግ 

አስፈሊጊዊ የበጀት ዴጋፍ እንዱዯረግሊቸው ተዯርጓሌ፡፡ 

 Astronomy እና Space Science ግንዛቤ ሊማስጨበጥ  በባህርዲር ከተማ ሇሚገኙ  ሇ 

high School አና STEM center ተማሪዎች የ ክረምት ሰሌጠና በት/ክፍለ መምህራን   

በተሳካ ሁኔታ ተሰጥቷሌ፡፡  

 በስታቲስቲክስ ትም/ት ክፍሌ መምህራን በዩኒቨርቲው በተሇያዩ ግቢዎች የሚገኙ 

ተመራማሪወችና ሇዴህረ ምረቃ ተማሪዎች (ሇሳይንስ፤ ሇስነ-ባህሪናሇስነ-ትምህርት) ከ50 

በሊይ ሇሚሆኑ በሁሇት ዙር የሶፍትዌር ስሌጠና ተሰጥቷሌ፡፡  

 በስታቲስቲክስ ትም/ት ክፍሌ በኩሌ ሇዩኒቨርሰተው ኮምፒውተር ሊብራቶሪ ገቢ ማግኘት 
ተችሎሌ፡፡   

 በስታቲስቲክስ ትም/ት ክፍሌ የሦስተኛ ዴግሪ ስርዓተ-ትምህርት የክሇሳ ስራ ተጠናቆ 

ተማሪዎችን በአዱሱ ስርዓተ-ትምህርት ተቀብሇናሌ፡፡ 

 ሇ3ኛ ዓመት የዲታ ሳይንስ እና የስታቲስቲክስ ተማሪዎች የፕራክቲካሌ አታችመት 

የሚሰሩበትን መስያቤት በማመቻቸት ምዯባ ተሰርቷሌ፡፡ 

 የኮላጁ አካዲሚክ ካውንስሌ በየጊዜዉ በመሰብሰብ በርካታ አካዯሚክ እና አስተዲዯራዊ 

ጉዲዮች ሊይ ዉሳኔዎችን አሳሌፏሌ፡፡የመፍትሔ አቅጣጫዎችንም ሰጥቷሌ፡፡ 
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ሀ)ምርምር 
 5 የ2017ዓ.ም የሜጋ ፕሮጀክቶች ስራ ተጀምሯሌ፡፡ 

 የአዱስ የ2018ዓ.ም. የሜጋ ፕሮጀክቶች የወጣት  እና የሴቶች ተመራማሪዎች ፕሮፖዛሌ 
ግምገማ ሂዯት ተጠናቋሌ፡፡ 

ሇ)ማህበረስብ ተሳትፎ 
 የ2017ዓ.ም የማህበረሰብ ተሳትፎ ፕሮጀክቶች ስራ ተጀምሯሌ፡፡ 

 የአዱስ የ2018ዓ.ም. የማህበረሰብ ተሳትፎ ፕሮክቶች ፕሮፖዛሌ ግምገማ ተጠናቋሌ፡፡ 

 ባሇፈዉ ዓመት የተጀመረዉ የዯንገሌ ማህበረሰብ አቀፍ ፕሮጀክት በጀት ተሇቆ ስራ 

ተጠናቋሌ፡፡ ፡፡  

 Mathcamp በተጠናከረ መሌኩ እንዱሰጥ ሌዩ ትኩረት ተሰጥቶ እየተሰራ ይገኛሌ፡፡

ይገኛሌ፡፡ሇዚህም አሰፈሊገው የበጀት ፕሮፖሳሌ  ተሰርቶ ሇቶፕ ማኔጅመንት እንዱቀርብና 

በተወሰነ ማሻሻያ እንዱፀዴቅ ተዯርገዋሌ፡፡ 

 

ሏ)ዴህረ-ምረቃ ትምህርትን በተመሇከተ 

 የመማር ማስተማሩ ሂዯት በጥሩ ሁኔታ እየተካሄዯ ነዉ፡፡ ይህንንም  ከት/ክፍልች እና 

ከተማሪ ተወካዮች ካገኘነዉ መረጃ ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

 አገር አቀፍ ዴህረ-ምረቃ የመግቢያ ፈተና ዙሪያ ስሌጠና ሇሁሇተኛ ጊዜ ከሂዉማኒቲ 

ፋኩሉቲ ጋር በመሆን ከጥር 1-4/2017ዓ.ም. ተከናዉኗሌ፡፡ 

መ) የኮላጁዓመታዊኮንፍረንስ 

 13ኛዉን ዓመታዊ ኮንፍረንስ በተሳካ ሁኔታ ተጠናቀዋሌ፡፡ 

 አሇም አቀፍ የ ‘ STACK Workshop ‘ በ2018 ዓ.ም በጀት ዓመት ሇማካሄዴ ቅዴመ-

ዝግጅት እየተዯረገ ይገኛሌ፡፡ 

ሠ) ጆርናሌ 
1. የኢትዮጲያሳይንስእናቴክኖልጂጆርናሌ የበይነመረብ (online) submission ተጀምሯሌ:: 
2. የ2ኛ ዙር አገር አቀፍ እዉቅና ሇማግኘት ጥያቄዉ ሇት/ሚኒስትር ቀርቧሌ፡፡ 

 

የቤተ ሙከራ ማኔጀር የ2017 በጀት አመት በ4ኛዉ ሩብ ዓመት የተከናወኑ ተግባራት 

 “Animal house” ግንባታ 60% የዯረሰሲሆን ‘green house” ግንባታ 30% 

ሊይይገኛሌ። 
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 ሇ 2017 

በጀትዓመትእንዱገዙከታቀደትኬሚካልችውስጥበጨረታእንዱገዙበተዯጋጋሚጨረታቢወጣ

ምበዋጋጥናትመጋነንምክንያትሌንገዛቃቀዴናቸው 198 ኬሚካልችውስጥ 

50%ዉናቀሇሌያለኬሚካልችእንዱገዛየጨረታአሸናፊዎችተሇይተዉዉሌትይዞአቅራቢቆችኬ

ሚካልቹንበማቅረብሊይይገኛለ። 

 ሇማዕከሊዊቤተ-ሙከራማዯራጃየተመረጡ 8 

ዕቃዎችበጨረታእንዱገዙአየርሊይዉልየአቅራቢዎችሰነዴቴክኒካሌግምገማተጠናቆ 3 

እቃዎችተመርጠውአሸናፊዎችውሌበመያዝሊይናቸው። 

 “laboratories and chemical store rooms exhaust system” 

ግንባታጨረታወጥቶአሸናፊውተሇይቶኒቨርሲቲውውሌይዞየግንባታውሂዯትተጀምሯሌ 

 የኮምፒውተርግዥጨረታወጥቶየቴክኒክግምገማውተጠናቆአሸናፊውዴርጅትውሌይዟሌ።   

የጥራት አስተባባሪ የ2017 በጀት አመት በ2ኛዉ ሩብ ዓመት የተከናወነ ተግባር 

ተ.ቁ የተከናወኑ ተግባራት ዝርዝር የትገበራ 
ግዜ 

መሇኪያ 

1.  የ2017 ዓ.ም የጥራት አስተባባሪእቅዴ ከሳይንስ 
ኮላጅእቅዴ ጋር እንዯ አካዯሚክ ዩኒት ተዘጋጅቷሌ 

ሀምላ የእቅዴ ሪፖረት 

2.  ሇመማር ማስተማር ግብአት ማሟሊት እና አፈጻጸም 
ሊይ ክትትሌ እና ዴጋፍ ማዴረግ  

ሀምላ-
መስከረም 

የክትትሌ ሪፖረት 

3.  መማር ማስተማር፤ምርምር እና ማህበረሰብ 
አገሌግልት አሰጣጥና አፈጻጸም ሊይ ክትትሌ እና 
ዴጋፍ ማዴረግ 

ሀምላ-
ታህሳስ 

የክትትሌ ሪፖረትና 
AC ቃሇጉባኤ 

4.  ተከታታይ ምዘና እነ ማጠቃሊያ ፈተና ሊይ ክትትሌ 
እና ዴጋፍ ማዴረግ 

ሀምላ-ነሃሴ የክትትሌ ሪፖረት 
AC ቃሇጉባኤ 

5.  በኮላጁ የተሰጡ የሙያ ማሻሻያ ስሌጠናዎችን 
ማስተባበርን ክትትሌ ማዴረግ ( ሇምሳላ ሇተመራቂ 
ቅዴመ-ምረቃ ተማሪዎች ስሇ ስራፍሇጋ የተሰጠ 
ስሌጠና)  

ሀምላ የሰሌጣኞች ሰነዴ 

6.  በጥራት አስተዲዯር በተዘጋጀዉ የቀጣሪ ዴርጅቶች 
ዓዉዯርይ (Career Expo) ሊይ የቅዴመ-ምረቃ 
ተመራቂ ተማሪዎች ተሳትፎ እንዱያዯርጉ 
ማስተባበር   

ሃምላ የተሳታፊ ሰነዴ 

7.  የተመራቂ ቅዴመ-ምረቃ ተማሪዎች የእርካታ ጥናት 
መረጃ መሰብሰብ 

ሃምላ በጥናቱ 
የተሳታፊዎች መረጃ 
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8.  የመምህራን የእርካታ ዲሰሳ ጥናት (Satisfaction 
survey)  

መስከረም በጥናቱ 
የተሳታፊዎች መረጃ 

9.  የ2015 ዓ.ም የቅዴመ-ምረቃ ተመራቂ ተማሪዎች 
የቅጥር ምጣኔ 

መስከረም በጥናቱ 
የተሳታፊዎች መረጃ 

10.  የቤተ-ሙከራ ክፍሌ የማዘጋጀት ስራ (ኢንዲስቱሪያሌ 
ኬሚስትሪ) 

ሀምላ-
ታህሳስ 

የት/ት ክፍለ እና 
የጥገና ክፍሌ 
ሪፖረት 

11.  Accreditation (program and Lab)  ከ2016 
ዓ.ም ጀምሮ 

የት/ት ክፍልችና 
AC ቃሇጉባኤ 

12.  Teachers’ Performance Assessment and 
Class Audit  TOT training 

ጥቅምት የሰሌጣኞች ሰነዴ 

13.  Quality audit ጥቅምት የጥራት አስተባባሪ 
ሪፖረት 

14.  Mid-Exam review (UG courses) ህዲር-
ታህሳስ 

የት/ት ክፍልች 
ሪፖረት 

 

ሳይታቀደየተከወኑ 

 ከ ‘Jully 05-07፣2025  2nd Summer School on Mathematical Finance and 

Financial Engineering ‘’ ወርክ ሾፕ እንዱካሄዴ ተዯርጓሌ፡፡ 

 በዩኒቨርሲቲዉ ሇመጀመሪያ ጊዜ ሇተመረቁት የዲታ ሳይንስ ተማሪዎች ከቀጣሪና አጋር 

ዴርጅቶች ጋር  በራሪ ጽሁፎችን በማዘጋጀት የማስተዋወቅ ስራ እና ሇወዯፊት በጋራ 

ሇመስራት ዉይይት ተካሂዶሌ፡፡ 

 ንብረት የላሊቸው የመማሪያ ክፍልችን ከስራ ሰዓት ውጭ አና ቅዲሜ እና እሁዴ ክፍት 

በማዴረግ ተማሪዎች እንዱያነቡባቸው እና እርስ በእርስ እንዱረዲደባቸው የማዴረግ ስራ 

ተሰርቷሌ፡፡  

 በ2016 ዓ.ም በአዱስ መሌክ ሇተጀመረዉ በክረምት የ2ኛ ዯረጃ ሰሌጣኝ መምህራን 

በኮላጃችን መምህራን የአቅም ማሻሻያ ስሌጠና በተሳካ ሁኔታ ተሰጥቷሌ፡፡ 

 የተሇያዩ የተማሪዎች ጥያቄዎች(መዯበኛ ተመራቂ ተማሪዎ የቀራቸዉን ኮርስ እንዱወስደ 

ማዴረግ፣ የማካካሻ ፈተና፡ የመሌሶ ቅበሊ ወዘተ…) በአግባቡ ተስተናግዯዋሌ ፡፡ 

 ተመራቂ ተማሪዎች የስራ እዴሌ ፈጠራ ክህልት ስሌጠና እንዱወስደ ተዯርጓሌ፡፡ 

 የመማሪያ ክፍልች ጥገና ተዯርጓሌ፡፡ 
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 በተሇያዩ ጊዜ ዩኒቨርስቲውን ሇመጎብኘት ሇመጡ እንግድችና የዩኒቨርሲቲው አመራሮች 

ሊብራቶሪዎችን እንዱጎበኙ ተዯርጓሌ፡፡ 

 ሇዩኒቨርሲቲው የራስ ገዝነት (Autonomy) ጥያቄ ግብዓት የሚሆን ከዩኒቨርሲቲው 

የተሇያዩ የስራ ክፍልች የተጠየቁ መረጃዎችን በማጠናቀር እንዱሊኩ ተዯርጓሌ፡፡ 

 የተሇያዩ የኦንሊይን ፈተናዎችን ሇምሳላ 2ኛ ዯረጃ ትምህርት ማጠናቀቂያ ሰርትፍኬት 

ፈተና፣ ሪሜዱያሌ የመሳሰለትን በተሳካ ሁኔታ ፈትነናሌ፡፡ 

 

ታቅዯው ያሌተከናወኑ ተግባራት 

 50 % የሚሆነው የኬሚካሌ ግዥ በዋጋ መጋነን ምክንያት ሳይገዛ ቅርቷሌ 

 ሇመግዛት ካቀዴናቸው የቤተ-ሙካራ መሳሪያዎች 75% የሚሆኑት የግዥ ዉሌ 

ሳይያዝሊቸው ቀርቷሌ። ምክንያቱም 25% የሚሆኑት እቃዎች የበጀት ጣሪያውን 

በመሸፈናቸው ምክንያት 

 ከቤተ-ሙከራዎች ፍተሻ ገቢ ሇማስገባት ቢታቅዴም ከግብዓት አቅርቦት ማነስ የተነሳ ፍተሻ 

ማካሄዴና ግቢ ማስገባት አሌተቻሇም 

 የኢንደስትሪያሌ ትም/ት ክፍሌ ተጨማሪ ሊቦራቶሪ  ሇማሰራት ጨረታ   ማውጣት  

አሇመቻሌ፡፡ 

 የኢንደስትሪያሌ ትም/ት ክፍሌ ያለ መምህራን externship program አሇመካሄዴ፡፡ 

 የኢንደስትሪያሌ ትም/ት ክፍሌ የዴህረ ምረቃ(ፒአችዱ)  ካሪኩሇም ቀረጻ እና የ ማስተርስ 

ካሪኩሇም ክሇሳ አሇማዴረግ፡፡ 

 ቤተ-ሙከራዎችን ማዯራጀት(የቅዴመ-ምረቃ፤የዴህረ-ምረቃ)፡፡ 

 የኮምፒዩቴሽናሌ ሊቦራቶሪ ማዘጋጀት (ሇቅዴመ እና ሇዴህረ-ምረቃተማሪዎች)፡፡ 

 ሀይቴክ ፕሮሰሲንግ ኮምፒዉተር መግዛት(ሇመምህራን፤ሇዴህረ-ምረቃና ሇዲታ ሳይንስ 

የመጀመሪያ ተማሪዎች)፡፡ 

 የተበሊሹ የቤተ-ሙከራ እቃዎችን ሇማስጠገን የጥገና እቅዴ ተይዞ የነበረ ቢሆንም  ላልቹ 

የግዥ ሂዯቶች ባሇመጠናቀቃቸው የጥገና ሂዯቱ አሌተጀመረም፡፡ 
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4. ሥርዓተ ትምህርቶች 
 

አዱስየተቀረፁሥርዓተትምህርቶች 
3ኛ ዱግሪ  የሇም 
2ኛ ዱግሪ  የሇም 
የመጀመሪያ ዱግሪ  የሇም 

 

 
5 ያጋጡሙ ችግሮች እና ሇቀጣይሩብአመትቅዴሚያ/ ትኩረትየሚሹጉዲዮች 

 

5.1. ያጋጠሙችግሮች 
 

 የቤተ-ሙከራ ግብዓት ግዥ በሰዓቱ አሇመፈጸሙ 

 አዱስ ሇተቀጠሩ እንዱሁም ከዚህ በፊት ሊሌዯረሳቸዉ ነባር መምህራን የሊፕቶፐና ዳስክ 

ቶፐ ፍሊጎት በበጀት ችግር ምክንያት አሇመሟሊት፡፡ 

 በክረምት ወቅት ሇሪሚዱያሌ እና ፍሬሽማን ፕሮግራም ሇሚሰጡ ኮርሶች 

በትራንስፖርትና በጸጥታ ችግር ምክንያት የተወሰነ መቆራረጥ፡፡ ፕሮግራሞቹ ይባብ እና 

ሰሊም ካምፓስ ስሇሆነ የሚሰጡት በመምህራን ሊይ እንግሌት ምፍጠር፡፡ 

 የትም/ት ካላንዯር መጣበብ እንዱሁም ካላንዯር መቀያየር፡፡ የመዯበኛ እንዱሁም 

የክረምት የመማር ማስተማር ስራ አጭር መሆን፡፡ 

 የስራ መዯራረብ እና የተሇመዯዉ ሴሚስተር እረፍት ባሇመኖሩ ምክንያት መምህራን 
ሊይ የተፈጠረ የስራ ጫና:: 

 ከተማሪዎች ቁጥር ጋር ተያይዞ የመማሪ ክፍሌ ጥበት፡፡ 

 መብራትበተዯጋጋሚመጥፍት፣ በመማር-ማሰተማር እና ተያያዥ ስራዎችሊይ ችግር 

መፍጠሩ፡፡ 

 በኮላጁአስፈሊጊግብዓቶችንሇማሟሊትየግዥሥርዓትችግር፡፡ 

 የመምህራንቢሮ እጥረት እና በአንዴ ስፋራ አሇመሆን ችግር፡፡ 

ክሇሳየተዯረገሊቸዉሥርዓተትምህርቶች 

3ኛዱግሪ 1. ስታቲስቲክስ-----የተጠናቀቀ 
2. ፊዚክስ-----------የተጠናቀቀ 

2ኛ ዱግሪ ፊዚክስ-----በሂዯት ሊይ 

የመጀመሪያ ዱግሪ ከት/ት ሚኒስትር በመጣ አቅጣጫ መሰረትኢንደስትሪያሌ ኬሚስትሪ ሥርዓተ ትምህርቱ 
ውጤት ተኮር እንዱሆን ስሇተፈሇገ በክሇሳ ሂዯት ሊይ ያሇ 
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 የቴክኒክ እና የገበያ ጥናት ኮሚቴዎች  በተሇያየ ምክንያት ተሌዕኳቸውን በሰአቱ 

አሇመወጣታቸው፡፡ 

 ‘EGP’ በተዯጋጋሚ  አሇመስራቱ፡፡ 

 በዋጋ መጋነን ምክንያት ተጫራቾች   ከዉዴዴር  መውጣታቸው፡፡ 

 

5.2. ሇቀጣይ ቅዴሚያ/ ትኩረት የሚሹ ጉዲዮች 
 

 የኮላጁን አመታዊ ሳይንስ ኮንፍረንስ ዯረጃዉን የጠበቀ አሇም አቀፍ ኮንፍረንስ ማዴረግ፡፡ 

 በኮላጃችን ያለትን የቅዴመ-ምረቃና ዴህረ-ምረቃ ፕሮግራሞችን መከሇስ፡፡ 

 የ Masterclass Training (MCT), HDP እና ELIP ያሌሰሇጠኑ መምህራን እንዱሰሇጥኑ 

ማዴረግ፡፡ 

 የ GRE center ማቋቋም፡፡ 

 ፕሮግራሞችን የማሳዯግ ስራ መስራት፡፡ ፕሮግራሞችን ወዯ ትም/ት ክፍሌ፣ ትም/ት 

ክፍልች ወዯ ትም/ት ቤት ማሳዯግ፡፡ 

 የአመራነት ስሌጠና ሇአካዲሚክ ካዉንስሌ አባሊት መስጠት፡፡ 

 የኮላጁን መረጃዎች በተገቢዉ መሌኩ በዌብ ሳይት ማዯራጀት እና ማዘመን፡፡ 

 የመዉጫፈተናን/Exit Exam/ በተመሇከተየተጀመሩ ስራዎችን አጠናክሮ መቀጠሌ ፡፡ 

 የተጀመሩ (Program Accriditation, Grant Writing, Laboratory Accridititation) 

አጠናክሮ መቀጠሌ፡፡ 

 የተጀመሩ የግንባታ ስራዎችን (ቤተ-ሙከራ ማዯራጀት, Green house and Animal 

house) አጠናክሮ መቀጠሌ፡፡ አዲዱስ ግንባታዎችን ማስጀምር ሇምሳላ፡ Herbarium, 

Mushroom House እና Black soldier fly larvae production house/shade  

 የመማር ማስተማር ስራን አጠናክሮ መቀጠሌ፡፡ የመምህራንን ቢሮ፣ የመማሪያና የሊብራቶሪ 

ክፍልችን በሚገባ በማጠናከርና በአዱስ በማዯራጀት ሇትም/ት ዝግጁ ማዴረግ ፡፡ ከዚህ ጋር 

በተያያዘ ክፍልች የጎዯሊቸዉን የማሟሊት፣ የተበሊሹትን የመጠገን እና ቀሇም የመቀባት 

ስራዎች ይሰራለ፡፡ 

 ዩንቨርስቲ - ኢንዯስትሪ ትስስርን ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር በመወያየት ትምህርት 

ክፍልች ከተሇያዩ ባሇዴርሻ አካሊት ጋር ትስስር እንዱኖራቸዉ መስራት፡፡ 
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 ተመርቀው የሚሄደ ተማሪዎቻችንን (Almunni) ጋር በሌዩ ሁኔታ አብረን ሇመስራት 

ታቅዶሌ፡፡ 

 በኮላጃችን ዯረጃዉን የጠበቀ Computational Laboratory እንዱኖር የተጀመሩ ስራዎችን 

አጠናክሮ መቀጠሌ፡፡ 

 ዩኒቨርሲቲው ብልም ት/ት ሚኒሰቴር በሚያወጣው አካዲሚክ ካላንዯር መሰረት መማር 

ማሰተማሩን አንዱቀጥሌ ማዯረግ፡፡ 

 ኮርስቸሮችናሜንተሮችከዚህበፊትከነበርውአሰራርበተሻሇመሌኩሰራውንበባሇቤተነትእንዱሰሩማዯ

ረግ፡፡ 

 የ EJST Article Submission and Review ኦን-ሊይን ሂዯቱንአጠናክሮማስቀጠሌ፡፡ 

 አዱስ የተመዯቡትን የ EJST Language expert and Layout Designer ስራን 

ክትትሌና ዴጋፍ ማዴረግ፡፡ 

 EJST ጆርናሊችንበScopus እናበ Web of Science 

እንዱታወቅሇማዴረግየተጀመረዉንጥረትአጠናክሮማስቀጠሌ፡፡ 

 ሇአመቱ ምስጉን ሰራተኛ (ም/ዱን፣ ት/ት ክፍሌ ኃሊፊ፣ መምህር፣ ቴክኒካሌ ረዲት፣ 

ሬጅስትራር፣ ቤተ-መጽሏፍት…) ዕዉቅና መስጠት፡፡ 

 African Institute for Mathematical Sciences (AIMS) ጋር በተያያዘ ከዉጭ አጋር 

አካሊት ጋር በመሆን ስሌጠናዎችን መዉሰዴ ኮንፍረንስ ማዘጋጀት በቀጣይ ቅርንጫፍ 

መስሪያ ቤት ሇመክፈት መስራት፡፡  

 Data Science ጋር በተያያዘ ከዉጭ አጋር አካሊት ጋር በመሆን ስሌጠናዎችን መዉሰዴ 

ኮንፍረንስ ማዘጋጀት የተጀመረዉን የመጀመሪያ ዴግሪ ፕሮግራም አጠናክሮ መቀጠሌ፡፡ 

 Summer School Progrm በምስራቅ አፍሪካ የስሌጠና መዕከሌ ማዯራጀት፤ ስሌጠናዎችን 

መዉሰዴ ኮንፍረንስ ማዘጋጀት፡፡ 

 Statistics Support Unit (SSU) ማዕከሌ መክፈትና ወዯስራ መግባት፡፡ 

 ከተሇያዩ ሀገራት ጋር በ Data Science, Statistics, Financial Mathematics እና 

በኮላጁ ባለ ላልች ፕሮግራሞች University partnership /አጋርነት/ መፍጠር፡፡ ሇምሳላ፡ 

በኡዝቤኪስታን፣ በፈረንሳይ፣ በአዉስትራሉያ፣ በሱማላ ሊንዴ፣  በኬኒያ፣ በሩዋንዲ 

በዯ/አፍሪካ፣ በህንዴ እና በአሜሪካ ካለ ከፍተኛ የትምህርት ተቋማት ጋር የተጀመሩ አብሮ 

የመስራት ጅማሬዎችን አጠናክሮ መቀጠሌ፡፡  

 


