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1. መግቢያ 

እንዯሚታወቀው የአንዴ ሀገር ትሌቅ ሀብት  የሰው  ሃይሌ ነው፡፡ በአገር ዉስጥ ሁሇንተናዊ 

እዴገትና ሇዉጥ ሇማምጣት በዕውቀትና በክህልት የበሇጸገ፤ አቅሙ በሳይንስና ቴክኖልጅ የተገነባ፤ 

መረጃዎችን ማግኘትና በአግባቡ መጠቀም የሚችሌ፤ የመግባባት አቅም ያሇዉ፣ መወያየትና 

ሇችግሮች መፌትሄ ማፌሇቅ የሚችሌና ምክንያታዊ የሆነ በራሱ የሚተማመን የሰው ኃይሌ 

ያስፇሌጋሌ፡፡ 

ከዚህ አኳያ ከፌተኛ ትምህርት የማስፇጸም አቅምን በማመንጨትና በመገንባት የሰሇጠነ የሰው 

ኃይሌ ሇማፌራት ቁሌፌ መሳሪያ ነው፡፡ 

የባህር ዲር ዩኒቨርሲቲ ሳይንስ ኮላጅ ብቃት ያሇው የተማረ የሰው ሀይሌ በማፌራት፣ ዒሇም አቀፌ 

ዯረጃቸዉን የጠበቁ ምርምሮች በማዴረግና የእዴገትና ሌማት አቅም የሚሆኑ ማህበረሰባዊ 

አገሌግልቶችን በመስጠት ሊይ ይገኛሌ፡፡ 

ዩኒቨርሲቲው በአፌሪካ ቀዲሚ የምርምር ተቋም ሇመሆን የሰነቀውን ራዕይ ሇማሳካት ኮላጁ 

የራሱን ዴርሻ እየተወጣ ይገኛሌ፡፡ 
 

የከፌተኛ ትምህርት ተቋም  ከባሇፊት ዒመታት ከተመዘገቡት ውጤቶችና ከታዩት እጥረቶች 

በመነሳት የተቋሙን ተሌዕኮና ራዕይ እንዱሁም ዒሊማዎች መሠረት በማዴረግ ዕቅዴ ማዘጋጀትና 

መተግበር አሇበት፡፡ ስሇሆነም የባህር ዲር ዩኒቨርሲቲ ሳይንስ ኮላጅ ሰንቆ የተነሳበትን ዒሊማ 

ሇመፇጸም ካለት የአካዲሚክ ዩኒቶች አንደ እንዯመሆኑ መጠን ከዩኒቨርሲቲዉ ዕቅዴ ጋር 

ተመጋጋቢነት ያሇዉ የኮላጁን ዒመታዊ ዕቅዴ አዘጋጅቷሌ፡፡ የዕቅደ አዘገጃጀት አገራችንን 

መካከሇኛ ገቢ ካሊቸዉ አገራት ተርታ ሇማሰሇፌ በከፌተኛ ትምህርት ትኩረት ከሚሰጥባቸዉ 

መስኮች ማሇትም የትምህርት ተዯራሽነትና ፌትሀዊነት፤ የትምህርት ጥራትና ተገቢነት፤ ጥናትና 

ምርምር፣ የቴክኖልጅ ፇጠራና ሽግግር፤ የማህበረሰብ አገሌግልትና የመፇፀምና የማስፇፀም አቅም 

ግንባታ ሊይ ዩኒቨርሲቲው ካስቀመጣቸዉ መሰረታዊ አቅጣጫዎችና ከሚተገበሩ ዋና ዋና ግቦች 

በመሇየት ወዯ ኮላጁ እና ትም/ክፌልች የሚወርደትን እንዲሇ በመዉሰዴና በቀጥታ 

የማይወሰደትን እንዳት መተግበር እንዯሚችለ በማገናዘብ የኮላጁን ግቦች በመቅረጽ፣ 

ከዩኒቨርሲቲዉ ግቦች ጋር ያሊቸዉን ተመጋጋቢነትና ትስስር በማረጋገጥ የተከናወነ ነዉ፡፡ ሇ2018 

አመታዊ እቅዴ ግብዒት ይረዲ ዘንዴ፡ ኮላጁ የ2017 ዒመታዊ እቅዴ አፇጻጸምን በአግባቡ 

ገምገሟሌ፡፡ 
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 የኮላጁ ተሌዕኮ   

አገሪቱ በሳይንስ እና በሂሳብ ት/ዘርፌ የምትፇሌገውን በከፌተኛ ዯረጃ የሰሇጠነ የሰው ኃይሌ 

በብዛትና በጥራት በማፌራት፣ በዘርፈ አገራዊ ጠቀሜታ ያሊቸው ጥናትና ምርምሮች በማዴረግና 

የማህበረሰብ አገሌግልት በመስጠት ሇአገራዊ ብልም ዒሇማቀፊዊ ዕዴገት አስተዋጾኦ ማዴረግ፣  

 የየኮላጁ ራዕይ     

የዩኒቨርሲቲያችንን “እንዯ አዉሮፓ አቆጣጠር በ2030 በአፌሪካ ውስጥ በምርምር ጠንካራ ከሆኑ 

ዩኒቨርሲቲዎች መካከሌ አንደ መሆን እና በኢትዮጵያ የመጀመሪያ ምርጫ መሆን” የሚሇውን 

ራዕይ ሇማሳካት ግንባር ቀዯም አስተዋፅኦ ከሚያበረክቱት የዩኒቨርስቲዉ አንደ የአካዲሚክ ዩኒት 

መሆን 

 እሴቶች    

 ጥራት (Quality) 

 ጥበብን መፇሇግ (Pursuit of Wisdom), 

 ሌቀት (Excellence) 

 ፇጠራ (Innovation), 

 ህዝባዊኃሊፉነት (Social responsibility) 

 ብዙሃነት(Diversity) 

 ዒሇማቀፊዊነት (Internalization), 
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2. መሠረታዊ መረጃዎች 

2.1. የተማሪዎች መረጃ 

 

          ሀ) የመጀመሪያ ዱግሪና ከዚያ በሊይ ተማሪዎች መረጃ 
 
 
 

  
  መርሏ 

ግብር 
የመጀመሪያ ዱግሪ 2ኛ ዱግሪ 3ኛ ዱግሪ ጠቅሊሊ ዴምር 

  ወ ሴ ዴ ወ ሴ ዴ ወ ሴ ዴ ወ ሴ ዴ 

  በመዯበኛ ኢ.ኬሚስትሪ 88 31 119 0 0 0 0 0 0 88 31 119 

    ፉዚክስ 60 2 62 7 2 9 15 5 20 82 9 91 

    ሒሳብ 90 2 92 0 0 0 33 3 36 123 5 128 

    ባዮልጂ 78 23 101 3 1 4 19 6 25 100 30 130 

    ስታትስትክስ 80 14 94 0 0 0 16 2 18 96 16 112 

    ዲታ ሳይንስ 60 19 79 0 0 0 0 0 0 60 19 79 

    ኬሚስትሪ 94 5 99 5 2 7 2 1 3 101 8 109 

    ዴምር 550 96 646 15 5 20 85 17 102 650 118 768 

ሳይንስ 
ኮላጅ በክረምት ፉዚክስ 45 12 57 30 3 33 0 0 0 75 15 90 

    ሒሳብ 26 17 43 33 8 41 0 0 0 59 25 84 
    ባዮልጂ 29 18 47 28 8 36 0 0 0 57 26 83 
    ኬሚስትሪ 32 10 42 29 3 32 0 0 0 61 13 74 
    ዴምር 132 57 189 120 22 142 0 0 0 252 79 331 
  

  ጠ/ዴምር 682 153 835 135 27 162 85 17 102 902 197 1099 
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2.2. የመምህራን መረጃ 

2.2.1. በ2017 ዒመት በሥራ ሊይ ያለ የመምህራን ብዛት 
 
 
አካዲሚ 
ክፌሌ 

የትምህርት 
ዯረጃ 

ት/ት ክፌሌ የአገር ውስጥ 
መምህራን 

የውጭ ሀገር 
መምህራን 

ጠቅሊሊ 
ዴምር 

ወ ሴ ዴ ወ ሴ ዴ 
ሳይንስ 
ኮላጅ 

 
 
 
ፒኤች ዱ 
 

ኢ.ኬሚስትሪ 4 0 4 0 0 0 4 

ፉዚክስ 16 0 16 1 0 1 17 

ሒሳብ 20 0 20 0 0 0 20 

ባዮልጂ 26 1 27 0 0 0 27 

ስታቲስቲክስ 2 0 2 0 0 0 2 

ኬሚስትሪ 21 4 25 0 0 0 25 

 ዴምር 89 5 94 1 0 1 95 
 
 
 
ማስተርስ 
 

ኢ.ኬሚስትሪ 5 2 7 0 0 0 7 

ፉዚክስ 18 5 23 0 0 0 23 

ሒሳብ 6 1 7 0 0 0 7 

ባዮልጂ 1 2 3 0 0 0 3 

ስታቲስቲክስ 11 3 8 0 0 0 11 

ኬሚስትሪ 3 3 6 0 0 0 6 

 ዴምር 44 16 54 0 0 0 57 
ጠ/ዴምር 133 21 148 1 0 1 152 

 
በስራ ሊይ  ያለ  መምህራን በማዕረግ 

 
አካዲሚ 
ክፌሌ 

የትምህርት ዯረጃ ት/ት ክፌሌ የአገር ውስጥ መምህራን የውጭ ሀገር መምህራን ጠቅሊሊ 
ዴምር ወ ሴ ዴ ወ ሴ ዴ 

 
 
ሳይንስ 
ኮላጅ 

ፕሮፋሰር ባዮልጂ 3 0 3 0 0 0 3 

ኬሚስትሪ 3 0 3 0 0 0 3 

ሒሳብ 2 0 2 0 0 0 2 

ፉዚክስ 2 0 2 0 0 0 2 

ስታቲስቲክስ 1 0 1 0 0 0 1 

 ዴምር 11 0 11 0 0 0 11 

 
 
ተባባሪ ፕሮፋሰር 

ፉዚክስ 6 0 6 0 0 0 6 

ሒሳብ 13 0 13 0 0 0 13 

ባዮልጂ 13 0 13 0 0 0 13 

ኬሚስትሪ 9 1 10 0 0 0 10 

ኢ.ኬሚስትሪ 1 0 1 0 0 0 1 

 ዴምር 42 1 43 0 0 0 43 

ተባባሪ ፕሮፋር (ያሇ ስታቲስቲክስ 1 0 1 0 0 0 1 
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ሶስተኛ ዱግሪ) 

 ዴምር 1 0 1 0 0 0 1 

 
 
ረዲት ፕሮፋሰር 

ኢ.ኬሚስትሪ 3 0 3 0 0 0 3 

ፉዚክስ 8 0 8 1 0 1 9 

ሒሳብ 5 0 5 0 0 0 5 

ባዮልጂ 10 1 11 0 0 0 11 

ኬሚስትሪ 9 3 12 0 0 0 12 

 ዴምር 35 4 39 1 0 1 40 

ረዲት ፕሮፋሰር (ያሇ 
ሶስተኛ ዱግሪ) 

ስታቲስቲክስ 4 0 4 0 0 0 4 

ኬሚስትሪ 1 0 1 0 0 0 1 

ባዮልጂ 1 0 1 0 0 0 1 

 ዴምር 6 0 6 0 0 0 6 

ላክቸረር ኢ.ኬሚስትሪ 5 2 7 0 0 0 7 

ፉዚክስ 18 5 23 0 0 0 23 

ሒሳብ 6 1 7 0 0 0 7 

ባዮልጂ 0 2 2 0 0 0 2 

ስታቲስቲክስ 4 3 7 0 0 0 7 

ኬሚስትሪ 2 3 5 0 0 0 5 

 ዴምር 35 16 51 0 0 0 51 

ጠ/ዴምር 130 21 151 1 0 1 152 

 
 

2.2.2. በስራ ሊይ ያለ የቴክኒክ ረዲቶች በትምህርት ዯረጃ 
 

አካዲሚ 
ክፌሌ 

 
ት/ት ክፌሌ 

ማስተርስ ባችሇር ዱፕልማ ዴምር 

ወን
ዴ 

ሴ
ት 

ዴም
ር 

ወን
ዴ 

ሴ
ት 

ዴም
ር 

ወን
ዴ 

ሴ
ት 

ዴም
ር 

ወን
ዴ 

ሴ
ት 

ዴም
ር 

ሳይንስ 
ኮላጅ 

ኢ.ኬሚስትሪ 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0 1 
ፉዚክስ 2 0 0 0 1 3 0 0 0 4 1 5 
ሒሳብ 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0 1 
ባዮልጂ 1 2 3 1 0 1 0 0 0 2 2 4 
ስታቲስቲክስ 1 0 1 1 0 1 0 0 0 2 0 2 
ኬሚስትሪ 5 2 7 0 0 0 0 0 0 5 2 7 

ዴምር 9 4 11 4 1 7 0 0 0 15 5 20 
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2.2.3. በትምህርት ሊይ ያለ መምህራን ብዛት 

አካዲሚ 
ክፌሌ 

ት/ት ክፌሌ አገር ውስጥ ውጭ አገር 

ፒ.ኤች.ዱ ማስተርስ ፒ.ኤች.ዱ ዴህረ ድክተሬት ማስተርስ ዴምር 

ወ ሴ ዴ ወ ሴ ዴ ወ ሴ ዴ ወ ሴ ዴ ወ ሴ ዴ 

ሳይንስ 
ኮላጅ 

ኢ.ኬሚስትሪ 0 0 0 0 0 0 2 0 2 1 0 1 0 0 0 3 

ፉዚክስ 4 0 4 1 1 2 2 0 2 0 0 0 0 0 0 8 

ሒሳብ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 

ባዮልጂ 4 2 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 

ስታቲስቲክስ 0 0 0 0 0 0 2 0 2 4 0 4 0 0 0 6 

ኬሚስትሪ 1 0 1 0 0 0 2 0 2 2 0 2 0 0 0 5 
ዴምር 9 2 11 1 1 2 8 0 8 8 0 8 0 0 0 29 

 
Note: ሁሇት መምህራን sebbaticale leave ሊይ ይገኛለ 
2.2.4. በስራ ሊይ ያለ የቴክኒክ ረዲቶች በማዕረግ 

 
አካዲሚ 
ክፌሌ 

 
 

ቴክኒካሌ አሲስታነት ሲኔር ቴክኒካሌ 
አሲስታንት 

ችፌ ቴክኒካሌ 
አሲስታንት 

ዴምር 

ወን
ዴ 

ሴት ዴም
ር 

ወን
ዴ 

ሴ
ት 

ዴም
ር 

ወን
ዴ 

ሴ
ት 

ዴምር ወን
ዴ 

ሴ
ት 

ዴም
ር 

 
 
 
ሳይንስ 
ኮላጅ 

ኢ.ኬሚስትሪ 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0 1 
ፉዚክስ 0 0 0 2 0 2 2 1 3 4 1 5 
ሒሳብ 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1 

ባዮልጂ 0 0 0 0 0 0 2 2 4 2 2 4 
ስታቲስቲክስ 0 0 0 0 0 0 2 0 2 2 0 2 
ኬሚስትሪ 0 0 0 0 0 0 5 2 7 5 2 7 

ዴምር 0 0 0 3 0 3 12 5 17 15 5 20 

 
2.2.5. በትምህርት ሊይ ያለ የቴክኒክ ረዲቶች ብዛት 
አካዲሚ 
ክፌሌ 

 

ት/ት ክፌሌ 
 
 

አገር ውስጥ ውጭ አገር ዴምር 
ፒ.ኤች.ዱ ማስተርስ ባችሇር 

ዱግሪ 
ፒ.ኤች.ዱ ማስተርስ 

 
 
ሳይንስ 
ኮላጅ 

 ወ ሴ ዴ ወ ሴ ዴ ወ ሴ ዴ ወ ሴ ዴ ወ ሴ ዴ  
ፉዚክስ 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

ባዮልጂ 2 1 3 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 

ስታቲስቲክስ 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

 ዴምር 2 1 3 2 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 
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2.2.6. የአካዲሚክ ፕሮግራሞች ብዛት 

መግሇጫ፡ የዴህረ-ምረቃ ፕሮግራም የሚገሌጸዉ የስፔሻሊይዜሽን ቁጥር ነዉ፡፡ 

 

3. የመምህራን ሁኔታ 

የኮላጃችን መምህራን ዩኒቨርስቲያችን ብልም በተዋረዴ ት/ክፌልች አቅዯዉት የተነሱሇትን አሊማ 

ግብ ሇማዴረስ ዯከመኝ ሰሇቸኝ ሳይለ የተጣሇባቸዉን ሃሊፉነት እየተወጡ ሲሆን በ2017 ዒ.ም. 

ጎሌተዉ የታዩ ጠንካራ እና ዯካማ ጎኞች እንዯሚከተሇዉ ቀርበዋሌ፡፡ 

ሀ. ጠንካራ ጏኖች 

ከብዙ በጥቂቱ የሚከተለትን ጠናካራ ጎኖች መጥቀስ እንችሊሇን  

 በተዯራራቢ ፕሮግራም ማስተማር መቻሊቸዉ  

 በሁለም ኮርሶች course guidebooks ተዘጋጀተዉ ሇተማሪዎች መሰጠቱ  

 አብዛኛዉ መምህራን የተመዯበሊቸዉን የትምህርት ቀናት ሳያጉዋዴለ በአግባቡ ስራ ሊይ 

ማዋሊቸዉ 

 በየሁሇት ሳምንቱ የሁለም ኮርሶች ሽፊን ረፖረት መዯረጉና የቅዴመ-ምረቃና ዴህረ-ምረቃ 

የመማር ማስተማር ሂዯት መገምገሙ 

 ተከታታይና አጠቃሊይ ምዘናዎች በታቀደተ መሠረት መሰጣቸዉና አብዘሀኞቹ ግብረ 

መሌስን በሰአቱ ማከናወናቸዉ  

 የተማሪዎች ዉጤት በSIMS በወቅቱ እንዱገባ መዯረጉ 

 ሇስራ የተነሳሳ የኮላጃችን አባሊት በብዛት መሆናቸዉ 

አካዲሚ 

ክፌሌ 
ት/ት ክፌሌ ፒኤችዱ 

ሰብ-

ስፔሻሉቲ 
ስፔሻሉቲ ማስተርስ 

የመጀመሪያ 

ዱግሪ 

ሰርቲ

ፉኬት 
ዴምር 

ሳይንስ 

ኮላጅ 

ኢ.ኬሚስትሪ 0 0 0 2 1 0 3 
ፉዚክስ 4 0 0 10 1 0 15 
ሒሳብ 9 0 0 8 1 0 18 
ባዮልጂ 5 0 0 7 1 0 13 

ስታቲስቲክስ 1 0 0 3 1 0 5 
ዲታ ሳይንስ 0 0 0 0 1 0 1 
ኬሚስትሪ 4 0 0 4 1 0 9 
ዴምር 23 0 0 34 7 0 64 
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 ሇመማር ከፌተኛ ተነሳሽነት ያሇዉ ት/ክፌሌ አባሊት የበዙበት መሆኑ 

የሚጠቀሱ ሲሆኑ መምህራን የመምህርነት ሙያ እጅግ የከበረ ሙያ መሆኑን የሚገነዘቡ፣ 

ተማሪዎችን ብልም ቀጣይ ትውሌዴንና አገር የመቅረፅ ሃሊፉነትን ክብዯት የሚረደ፤ በተከታታይ 

ራሳቸውን በማብቃት ይህንንም ተማሪዎቻቸውን ሇማብቃትና የትምህርት ጥራን ሇማስጠበቅ 

የሚተጉ፤ ሁለንም በእኩሌንት የሚያስተናግደ፤ ሇመሌካም አስተዲዯር መረጃ ይዞ በቅንነት 

የሚታገለ እና ተግባራዊ የሚያዯርጉ፤ በስብሰባዎች የሚገኙ እና ንቁ ተሳትፍ የሚያዯርጉ፤ 

በወቅቱ እቅዴ የሚያቅደና የሚያቀርቡ፤ በወቅቱ ሪፖርት የሚያዘጋጁ እና ሇሚመሇከተው አካሌ 

የሚያቀርቡ፤ እንዱሁም ሇዯንበኞች ተገቢውን ክብር የሚሰጡ ናቸዉ፡፡ 

ሇ. ዯካማ ጎኖች 

የሚከተለት ጎሌተዉ የሚታዩ ዯካማ ጎኖች ናቸዉ 

 በተሇያዩ ስብሰባዎችና ውይይቶች የመምህራን ተሳትፍ የተጠበቀዉን ያህሌ አሇመሆን 

 የመምህራን በኮሚቴ ስራዎች ሊይ ሇመሳተፌ ያሊቸዉ ተነሳሽነት እየቀነሰ መምጣት፡፡ 

 የትምህርት አሰጣጥን በቴክኖልጅ የተዯገፌ/የዘመነ አሇማዴረግ 

 Friday seminar ሇማቅረብም ሆነ ሇመሳተፌ ከአንዲንዴ መምህራን  የተጠበቀዉን ያህሌ 

ሆነዉ አሇመገኘት 

 ጥናትና   ምርምር  በጋራ መስራት ሊይ ያሇዉ ተሳትፍ አናሳ መሆን 

 አንዲንዴ መምህራን/ሜንተር ሇተማሪዎች ውጤታማ የማማከር አገሌግልት አሇመስጠት 

4. የተማሪዎች ሁኔታ 

የኮላጃችን ተማሪዎች ተፇሊጊውን አመሇካከት፣ ክህልትና ዕውቀት ይዘው ሇራሳቸው፣ 

ሇቤተሰባቸውና ሇሀገራቸው የሚጠቅሙ ዜጏች እንዱሆኑ እንዯሚሰራ ይታወቃሌ፡፡ በየአመቱ 

ከፌተኛ መጠን ያሇው ገንዘብ የሚመዯብሇትም ይህን ዋነኛ ተሌዕኮ እንዱያሳከ ነው፡፡ የሀገራችን 

ገበያ የሰሇጠነ የሰው ሀይሌ በብዛትና በጥራት ይፇሌጋሌ፡፡ ይህን ተሇዋዋጭ የሆነ ገበያ እያጠኑ 

ተማሪዎችን ሇወቅቱ ገበያ ብቁ እንዱሆኑና ከተሇዋዋጭነቱ ጋር እራሳቸውን እያበቁ የሚሄደ 

ሆነው መቀረጽ ይኖርባቸዋሌ፡፡ ዩኒቨርሲቲያችንም በሕግ የተሠጡትን ዋና ዋና አገራዊ ተሌዕኮዎች 

ማሇትም ብቃት፣ ጥራት እና ብዛት ያሇው የሰሇጠነ የሰው ኃይሌ ማፌራት፣ ችግር ፇች 

ምርምሮችና ቴክኖልጅዎችን ማውጣት፣ ምርምሮችንና ቴክኖልጅዎችን እንዱሁም ላልች 

አገሌግልቶችን ሇሕብረሰሰባችን ሇመፇፀም በርካታ ተግባራትን እያከናወነ ይገኛሌ፡፡  
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ት/ክፌሊችን በአሁኑ ስዒት በርካታ ተማሪዎችን በማስተማር ሊይ ይገኛሌ፡፡ የምናፇራው የሰው 

ኃይሌ ብቁ፤ በቂና ተወዲዲሪ መሆኑን ማረጋገጥ ዋናው የተሌዕኮዎቻችን ማዕከሌ መሆን 

ይኖርበታሌ፡፡ በ2030 የመካከሇኛ ገቢ ዝቅተኛ ዯረጃ አገራትን ስንቀሊቀሌ ሉኖረን የሚገባው 

የተማረ የሰው ኃይሌ ከመሰሌ አገራት ጋር የተጣጣመና ሇቀጣይ የብሌጽግና ዯረጃ መሠረት 

የሚጥሌ መሆን ይጠበቅበታሌ፡፡  

ስሇሆነም በየጊዜው በተማሪዎች በኩሌ የሚተዩትን የአመሇካከት፣ የክህልትና የዕውቀት ሁኔታ 

በተከታታይ እየገመገሙ መስተካከሌ የሚገባውን እያስተካከለ መሄዴ የግዴ ይሊሌ፡፡ ባሳሇፌነው 

በ2ዏ16 ዒ.ም የትምህርት ዘመን ሰሊማዊና ጥራት ያሇው ትምህርት ሇመስጠት ከፌተኛ ጥረት 

ተዯርጓሌ፡፡ 

ሀ. ጠንካራ ጏኖች  

ተማሪዎች ያሊቸው ጠንካራ ጏኖች በዕውቀትና በክህልት ታንፆ ሇመውጣት ጠንካራ ፌሊጏት 

መኖር፣ሇአዲዱስ አሰራር ያሊቸው ዝግጁነት፣ በፇጠራ፣ በምርምር ሇመሳተፌ ያሊቸው ፌሊጏት፣  

ችግሮች ሲከሰቱ በውይይት እና በሰሊማዊ መንገዴ የመፌታት ባህሌ ማዯግ፣ በተግባር የተዯገፇ 

ትምህርት ሇመማር መፇሇግ፣ በጋራ ሇመማማር ፌሊጏት ማሳየት ናቸው፡፡ በተሇያዩ መዴረኮች 

ተማሪዎች ተገኝተው ኃሳቦቻቸውን ያሇምንም ፌርሃትና ጨዋነት በተሞሊበት ሁኔታ ሲገሌጹ 

መታየታቸው በውይይት የሚያምኑ ዜጏችን ሇመፌጠርና ሇዱሞክራሲያዊ ባህሌ መጏሌበት 

የሚዯረገውን ሂዯት ያፊጥነዋሌ፡፡ ከተዯረጉት ግሌፅ ውይይቶች የተገኙት ሃሳቦችን መነሻ በማዴረግ 

እቅድች ታቅዯው ወዯ ስራ ተገብቷሌ፡፡ ዒመቱ ከጊዜ እጥረት በስተቀር በአመዛኙ ሠሊማዊ 

የመማር ማስተማር ሂዯት የተከናወነበት ነበር፡፡ ችግሮችን በውይይት የመፌታት ጀምሮች 

የታዩበት፣ የሞጁሊርና ተከታታይ ምዘና ሥርአቱን በተሟሊ መንገዴ ሇመተግበር ጥረት 

የተዯረገበት ወቅት ነው ማሇት ይቻሊሌ፡፡በየከርሱ የማሇፉያ ዉጤት የማያመጡት ተማሪዎች 

ቁጥር በጣም ቀንሳሌ፡፡ ተማረዎቹ በክፌሌ ተወካዮቻቸዉ አማካኝነት አስፇሊጊ የሆኑ መረጃዎችን 

ከኮላጁ እና ከመምህራን በመዉሰደ ሲራቸዉን ሰርተዋሌ፡፡ 

ሇ. በተማሪዎቻችን የታዩ ክፌተቶችና ዴክመቶች 

የሚከተለት በተማሪዎች በኩሌ ጎሌተዉ የሚታዩ ዯካማ ጎኖች ናቸዉ 

 ተመራቂ ተማሪዎች ሇሞዳሌ መዉጫ ፇተና የሚሰጡት ትርጉም አናሳ መሆን 

 ቀን አንዴ ክፌሌ አንዴ ሊይ ጥቂት ተማሪዎች ብቻ መገኘት  

 አንዲንዴ ተማሪዎች በትምህርት ሰአት ከክፌሌ መቅረት 
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 ክፌሌ ዉሰጥ ዘግይቶ መምጣት 

 የማጣቀሻ መጽሏፌትና በበቂ ሁኔታ አሇመጠቀም 

 ፕሮጀክት ኮርሶችን በአግባቡ አሇመስራትና ሇማቅረብ መቸገር 

 ተማሪ ተኮር ትምህርት አሰጣጥ ሊይ የተማሪዎች ተሳትፍ አናሳ መሆን 

 ተማሪዎች በማህረሰብ አገሌግልት አሇመሳተፌ 

5. አጠቃሊይ የነበሩ የስራ ሁኔታዎች 

በኮላጁ እጅግ በርከት ያለ ታቅዯው እንዱሁም ሳይታቀደ የተሰሩ ስራዎች፣ ታቅዯው 

ያሌተከናወኑ ተግባራት፣ ያጋጡሙ ችግሮች ሲኖሩ ዋና ዋናዎቹን ሇመጠቆም ያህሌ 

እንዯሚከተሇዉ እንገሌጻሇን፡፡ 

ታቅዯው የተከወኑ 

 እስከ መጋቢት መጨረሻ ባሇዉ ሪፖርት ከ 109 በሊይ የኮላጁ መምሀራን  Master Class 

Training /MCT/ ስሌጠና እንዱሰሇጥኑ ተዯርጓሌ፡፡ በዚህም ከዩኒቨርሲቲዉ ብዙ መምህራንን 

በማሰሌጠን የተሻሇ ዯረጃ ሊይ እንገኛሇን፡፡  

 እስከ  መጋቢት መጨረሻ ባሇዉ ሪፖርት ሙለ በሙለ የቅዴመ-ምረቃ እና የዴህረ-ምረቃ 

ተማሪዎች  Student Success Suit /SSS/ ስሌጠና እንዱሰሇጥኑ ተዯርጓሌ፡፡  

 ሇተመራቂ ተማሪዎች ሇመውጫ ፇተና (Exit Exam) የሚያግዙ የተሇያዩ ዩኒቨርሲቲዎች 

ሞዳሌ ፇተናዎች እና አጋዥ ማቴሪያልች በቴላግራም ግሩፕ እንዱዯርሷቸው ተዯርጓሌ፡፡ 

ከዚህ ጋር በተያያዘ ተማሪዎች የሞዳሌ ፇተና ሇመፇተን ይረዲቸዉ ዘንዴ LMS ስሌጠና 

በ26/04/2017ዒ.ም.  ተሰጥቷሌ፡፡ ከዚህም በተጨማሪ Exit Exam Model-1 የካቲት 06 እና 

07/ 2017 ዒ.ም. የተፇተኑ ሲሆን የመጀመሪያ ዙር ሞዳሌ የመዉጫ ፇተና አፇፃፀም 

ሪፖርት የካቲት 14, 2017 ዒ.ም. ሇኮላጁ ማህበረሰብ እና ሇተማሪዎች ቀርቦ ዉይይት 

ተዯርጎበታሌ፡፡ በቀጣይ Model- 2 ሚያዝያ 25 እና 26, 2017 ዒ.ም. እንዱሁም Model- 3 

ግንቦት 21 እና 22, 2017 ዒ.ም. ሇመፇተን የፇተና ቀን ተወስኖ ፇተና የማዘጋጀት ስራ 

እየተሰራ ይገኛሌ፡፡ 

 የ2017 የሁሇኛው ሴሚሰተር የመምህራን ’LOAD’ መጠን ተሰርቶ እንዱሊክ ተዯርጓሌ፡፡፡ 

 የ2017 ዒ.ም የመጀመሪያዉ እና ሁሇተኛዉ ወሰነ ትምህርት ሇሚሰጡ ኮርሶች የኮርስ ምዯባ 

በውቀቱ እንዱከናወን በማዴረግ ከፌሌ በወቅቱ እንዱጀመር የማዴረግ ስራ ተሰርቷሌ፡፡  

 ከመጀመሪያ እና ከሁሇተኛ ዱግሪ ተማሪዎች የተሻሇ ዉጤት ያሊቸዉን ሁሇት ተማሪዎች 
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ከፉዚክስ እና ከኢንደስትሪያሌ ኬሚስትሪ ትም/ት ክፌሌ በመምህርነት ቅጥር ተፇፅሟሌ፡፡ 

ክፌተት ባሇባቸዉ ዘርፍች ተጨማሪ 17 የመምህራን ቅጥር ተፇፅሟሌ፡፡ 

 በመዯበኛዉ ዴህረ-ምረቃ ፕሮግራም አዱስ የ 2ኛ እና 3ኛ ዱግሪ ተማሪዎች ቅበሊ በሁሇቱም 

ወሰነ-ትምህርቶች ተዯርጎ በመማር ሊይ ይገኛለ፡፡ እንዱሁም በኮላጁ ባለ 7 ፕሮግራሞች 

270 አዱስ መዯበኛ የመጀመሪያ ዱግሪ 2ኛ አመት ተማሪዎች በ2017ዒ.ም አንዯኛዉ ወሰነ-

ትምህርት ጀምሮ ተቀብሇን በማስተማር ሊይ እንገኛሇን፡፡ 

 በኮላጁ ያለ የቅዴመ ምረቃ ፕሮግራሞች በሀገር አቀፌ እውቅና (Nationala accredation) 

ሇማሰጠት ሌዩ ትኩረት ተሰጥቶ አየተሰራ ይገኛሌ፡፡ ከዚህ ጋር በተያያዘ የመጀመሪያ ዴግሪ 

(BSc) ፕሮግራሞችን ሀገር አቀፌ እዉቅና ሇማሰጠት ይረዲ ዘንዴ ከትም/ት ክፌሌ 

የተዉጣጡ መምህራን በፕሮግራም አክሪዱቴሽን ዙሪያ ስሌጠና በመዉሰዴ ስዴስት 

ፕሮግራሞች (ባዮልጂ፣ ኬሚስትሪ፣ ሒሳብ፣ ፉዚክስ ፣ ስታቲስቲክስ እና ኢ/ኬሚስትሪ) 

በሀገር አቀፌ እዉቅና / Program Accreditation by ETA/ እንዱያገኙ ሇማዴረግ በኮላጅ 

እና በትም/ት ክፌሌ ዯረጃ ኮሚቴ በማቋቋም በመስራት ሊይ እንገኛሇን፡፡ 

 የጥናት ሰራቸውን እያጠናቀቁ ያለ የ3ኛ ዱግሪ ተማሪዎች የ Propsal defence, Mock 

defence, seminar and PhD Dissertation defence እንዱያከናውኑ አስፊሇጊው ዴጋፌና 

ክትትሌ ስራ ተሰርቷሌ፡፡ 

 በሶስተኛዉ ሩብ አመት መዯበኛ የመጀመሪያ፣ ሁሇተኛ እና የፒ.ኤች.ዱ ዱግሪ ዉጤት ችግር 

ያሇባቸዉ ተማሪዎች እንዱሁም የባዮልጂ የክረምት ማሰተርስ ተማሪዎች ተመርቀዋሌ፡፡ 

 የማማር ማሰተማር ሂዯት (Teaching-Learning Progrees report) ተሰርቶና ተዯራጅቶ 

ሇሚመሇከተው አካሌ ተሌኳሌ፡፡ 

 የ2017 መጀመሪያ ሴሚሰተር የ’OVERLOAD’ ዉሌ ተሰርቶ ሇፊይናንስ የተሊከ ሲሆን 

የበጀት ጥያቄ ሇሚመሇከተው አካሌ ተሌኮ ጥሬ ገንዘብ በመጠባበቅ ሊይ እንገኛሇን፡፡ 

 መስፇርቱን አሟሌተዉ የዯረጃ እዴገት ሇጠየቁ የኮላጃችን መምህራን አፊጣኝ ምሊሽ 

ተሰጥቷሌ፡፡ 

 የ2016 ዒ.ም. ክረምት ተማሪዎች ምዝገባ፤ የ2016 ዒ.ም የክረምት UG እና PG የመምህራን 

ምዯባ በ SIMS፣ አማካሪ ምዯባ፤ የትምህርት ክፌሇ ጊዜ ዝግጅት ጊዜውን ጠብቆ ተከናውኗሌ፡፡

የክረምት UG እና PG መርሃ ግብሮች በካላንዯሩ መሰረት በአግባቡ ተከናውኗሌ፡፡ 

 በክረምት መርሀ-ግብር የሚማሩ የመጀመሪያ እና ሁሇተኛ ዱግሪ የዉጤት ችግር ያሇባቸዉ 

ተማሪዎች ዉሳኔ አግኝተዉ እንዯየችግራቸዉ እንዱስተናገደ ተዯርጓሌ፡፡  
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  የክረምት UG Tutorial class እና ፇተና ጊዜውን ጠብቆ ተከናዉኗሌ፡፡ 

 በ2016 ዒ.ም በሪሚዱያሌ ፕሮግራም 18 ክፌሌ በፌሬሽማን ፏሮግራም 19 ክፌሌ እንዱሁም 

የ2ተኛ ዒመት መዯበኛ ቅዴመ ምረቃ ተማሪዎችን ሁሇተኛ ወሰነ ትም/ት በመጀመሪያዉ ሩብ 

አመት አስተምረን ጨርሰናሌ፡፡ እንዱሁም የ2017ዒ.ም. 24 ክፌሌ ሪሚዱያሌ እና 16 ክፌሌ 

ፌሬሽማን ተማሪዎችንም ተቀብሇን በማስተማር ሊይ እንገኛሇን፡፡ 

 በ2016 ዒ. ም ሇሁሇተኛ ጊዜ የአስፇተናቸዉ መዯበኛ የመጀመሪያ ዱግሪ ተማሪዎች የመዉጫ 

ፇተና ሁለም (100%) ተማሪዎች ማሳሇፌ ችሇናሌ፡፡ 

 የኢንደስትሪያሌ ትም/ት ክፌሌ ቤተ-ሙከራ ማዯራጀት አካሌ የሆነ አንዴ ቤተ ሙከራ  የውሃ 

ኢንሰታላሽ ማስራት ተችሎሌ።የመብራት ኢንሰታላሽ  ሇማስራት  ግዥ ተፇፅሟሌ፡፡ 

 የኢንደስትሪያሌ እና የስታትስቲክስ ትም/ት ክፌሌ እንዱሁም የዲታ ሳይንስ ፕሮግራም 

የመጀመሪያ ዱግሪ 3ኛ አመት ተማሪዎች   industrial attachemt ወጥተዋሌ የዉል አበሌ 

በሁሇት ዙር እንዱከፇሊቸዉ ተዯርጓሌ ፡፡ 

 የ 2017 ዒ.ም እቅዴ ተዘጋጅቷሌ: 

 የ2016 ዒ.ም 2ኛ ሴሚስተር እንዱሁም የ2017ዒ.ም 1ኛ ሴሚስተር የመምህራን እና ቴክኒካሌ 

ረዲቶች ግምገማ ውጤት ተሰርቷሌ፡፡  

 AMSL ሊብራቶሪን የማጠናከር ስራ ከኮላጁ ጋር በመተባበር ተሰርቷሌ፡፡   

 የተመረጡ ቤተ-ሙከራዎችን በኬሚስትሪ እና በባዮልጂ  ትም/ት ያለ ሁሇት ቤተ-

ሙከራዎችን አገር አቀፌ እና አሇም አቀፌ  እውቅና እንዱሰጣቸው ስራዎች በመሰራት ሊይ 

ናቸው፡፡ 

 የመዯበኛ ዴህረ ምረቃ ተማሪዎች የንዴፇ ሃሳብ እንዱያቀርቡ እና እንዱያፀዴቁ በማዴረግ 

አስፇሊጊዊ የበጀት ዴጋፌ እንዱዯረግሊቸው ተዯርጓሌ፡፡ 

 Astronomy እና Space Science ግንዛቤ ሊማስጨበጥ  በባህርዲር ከተማ ሇሚገኙ  ሇ high 

School አና STEM center ተማሪዎች የ ክረምት ሰሌጠና በት/ክፌለ መምህራን   በተሳካ 

ሁኔታ ተሰጥቷሌ፡፡  

 በስታቲስቲክስ ትም/ት ክፌሌ መምህራን በዩኒቨርቲው በተሇያዩ ግቢዎች የሚገኙ 

ተመራማሪወችና ሇዴህረ ምረቃ ተማሪዎች (ሇሳይንስ፤ ሇስነ-ባህሪናሇስነ-ትምህርት) ከ50 በሊይ 

ሇሚሆኑ በሁሇት ዙር የሶፌትዌር ስሌጠና ተሰጥቷሌ፡፡  

 በስታቲስቲክስ ትም/ት ክፌሌ በኩሌ ሇዩኒቨርሰተው ኮምፒውተር ሊብራቶሪ ገቢ ማግኘት 
ተችሎሌ፡፡   
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 በስታቲስቲክስ ትም/ት ክፌሌ የሦስተኛ ዴግሪ ስርዒተ-ትምህርት የክሇሳ ስራ ተጠናቆ 

ተማሪዎችን በአዱሱ ስርዒተ-ትምህርት ተቀብሇናሌ፡፡ 

 ሇ3ኛ ዒመት የዲታ ሳይን እና የስታቲስቲክስ ተማሪዎች የፕራክቲካሌ አታችመት የሚሰሩበትን 

መስያቤት በማመቻቸት ምዯባ ተሰርቷሌ፡፡ 

 የኮላጁ አካዲሚክ ካውንስሌ በየጊዜዉ በመሰብሰብ በርካታ አካዯሚክ እና አስተዲዯራዊ ጉዲዮች 

ሊይ ዉሳኔዎችን አሳሌፎሌ፡፡የመፌትሔ አቅጣጫዎችንም ሰጥቷሌ፡፡ 

ሀ)ምርምር 
 5 የ2017ዒ.ም የሜጋ ፕሮጀክቶች ስራ ተጀምሯሌ፡፡ 

 የአዱስ የ2018ዒ.ም. የሜጋ ፕሮጀክቶች የወጣት  እና የሴቶች ተመራማሪዎች 
ፕሮፖዛሌ ግምገማ ሂዯት ተጠናቋሌ፡፡ 

ሇ)ማህበረስብ አገሌግልት 
 የ2017ዒ.ም የማህበረሰብ ተሳትፍ ፕሮጀክቶች ስራ ተጀምሯሌ፡፡ 

 የአዱስ የ2018ዒ.ም. የማህበረሰብ ተሳትፍ ፕሮክቶች ፕሮፖዛሌ ግምገማ ተጠናቋሌ፡፡ 

 ባሇፇዉ ዒመት የተጀመረዉ የዯንገሌ ማህበረሰብ አቀፌ ፕሮጀክት በጀት ተሇቆ ስራ 

ተጠናቋሌ፡፡ ፡፡  

 Mathcamp በተጠናከረ መሌኩ እንዱሰጥ ሌዩ ትኩረት ተሰጥቶ እየተሰራ ይገኛሌ፡፡ ይገኛሌ፡፡

ሇዚህም አሰፇሊገው የበጀት ፕሮፖሳሌ  ተሰርቶ ሇቶፕ ማኔጅመንት እንዱቀርብና በተወሰነ 

ማሻሻያ እንዱፀዴቅ ተዯርገዋሌ፡፡ 

 

ሏ)ዴህረ-ምረቃ ትምህርትን በተመሇከተ 

 የመማር ማስተማሩ ሂዯት በጥሩ ሁኔታ እየተካሄዯ ነዉ፡፡ ይህንንም  ከት/ክፌልች እና 

ከተማሪ ተወካዮች ካገኘነዉ መረጃ ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

 አገር አቀፌ ዴህረ-ምረቃ የመግቢያ ፇተና ዙሪያ ስሌጠና ሇሁሇተኛ ጊዜ ከሂዉማኒቲ ፊኩሉቲ 

ጋር በመሆን ከጥር 1-4/2017ዒ.ም. ተከናዉኗሌ፡፡ 
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መ) የኮላጁ ዒመታዊ ኮንፌረንስ 

 13ኛዉን ዒመታዊ ኮንፌረንስ ሇማካሄዴ ቅዴመ ሁኔታዎችን ተጠናቀዋሌ፡፡ የንዴፇ ሃሳብ 

መረጣ ተከናዉኖ የቅበሊ ወረቀት ሇአቅራቢዎች ተሌኳሌ፡፡ 

 አሇም አቀፌ የ ‘ STACK Workshop ‘ ሇማካሄዴ ቅዴመ-ዝግጅት እየተዯረገ ይገኛሌ፡፡ 

ሠ) ጆርናሌ 
1. የኢትዮጲያ ሳይንስ እና ቴክኖልጂ ጆርናሌ የበይነመረብ (online) submission ተጀምሯሌ:: 

2. የ2ኛ ዙር አገር አቀፌ እዉቅና ሇማግኘት ጥያቄዉ ሇት/ሚኒስትር ቀርቧሌ፡፡ 

 

የቤተ ሙከራ ማኔጀር የ2017 በጀት አመት በ2ኛዉ ሩብ ዒመት የተከናወኑ ተግባራት 

 “Animal house” ግንባታ 60% የዯረሰ ሲሆን ‘green house” ግንባታ 25% ሊይ 

ይገኛሌ። 

 የኬሚካሌ ግዥ ሇ2ኛ ጊዜ ጨረታ ወጥቶ ሌንገዛ ካቀዴናቸው 198 ኬሚካልች ውስጥ 

50%ቱ በዋጋ መጋነን ምክንያት የወዯቁ ሲሆኑ ቀሪዎቹ 50%ቱ እንዱገዛ የጨረታ 

አሸናፉዎች ተሇይተዉ ሇግዥ አጽዲቂ ተሌከዋሌ። 

 ሇማዕከሊዊ ቤተ-ሙከራ ማዯራጃ የተመረጡ 8 ግዙፌ ዕቃዎች በጨረታ እንዱገዙ አየር ሊይ 

ዉል የአቅራቢዎች ሰነዴ ቴክኒካሌ ግምገማ ተጠናቆ ግዥዉ እንዴጸዴቅ ሇግዥ አጽዲቂ 

ተሌኳሌ። 

 “laboratories and chemical store rooms exhaust system” ግንባታ ጨረታ ወጥቶ 

አሸናፉው ተሇይቶ ግንባታው እንዱፇቀዴ ሇግዥ አጽዲቂ ተሌኳሌ፡፡ 

 የኮምፒውተር ግዥ ጨረታ ወጥቶ የቴክኒክ ግምገማው በመጠናቀቅ ሊይ ይገኛሌ፡፡ 

 የ 2016 ዒ/ም የቤተ-ሙከራ መሳሪያዎች እና ኬሚካልች ቆጠራ ተጠናቋሌ፡፡  

የጥራት አስተባባሪ የ2017 በጀት አመት በ2ኛዉ ሩብ ዒመት የተከናወነ ተግባር  

ተ.ቁ የተከናወኑ ተግባራት ዝርዝር የትገበራ ግዜ መሇኪያ 
1.  የ2017 ዒ.ም የጥራት አስተባባሪ እቅዴ ከሳይንስ 

ኮላጅ እቅዴ ጋር እንዯ አካዯሚክ ዩኒት ተዘጋጅቷሌ 
ሀምላ የእቅዴ ሪፖረት 

2.  ሇመማር ማስተማር ግብአት ማሟሊት እና አፇጻጸም 
ሊይ ክትትሌ እና ዴጋፌ ማዴረግ  

ሀምላ-
መስከረም 

የክትትሌ ሪፖረት 

3.  መማር ማስተማር፤ምርምር እና ማህበረሰብ 
አገሌግልት አሰጣጥና አፇጻጸም ሊይ ክትትሌ እና 

ሀምላ-
ታህሳስ 

የክትትሌ ሪፖረትና 
AC ቃሇጉባኤ 
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ዴጋፌ ማዴረግ 
4.  ተከታታይ ምዘና እነ ማጠቃሊያ ፇተና ሊይ ክትትሌ 

እና ዴጋፌ ማዴረግ 
ሀምላ-ነሃሴ የክትትሌ ሪፖረት 

AC ቃሇጉባኤ 
5.  በኮላጁ የተሰጡ የሙያ ማሻሻያ ስሌጠናዎችን 

ማስተባበርን ክትትሌ ማዴረግ ( ሇምሳላ ሇተመራቂ 
ቅዴመ-ምረቃ ተማሪዎች ስሇ ስራፌሇጋ የተሰጠ 
ስሌጠና)  

ሀምላ የሰሌጣኞች ሰነዴ 

6.  በጥራት አስተዲዯር በተዘጋጀዉ የቀጣሪ ዴርጅቶች 
ዒዉዯርይ (Career Expo) ሊይ የቅዴመ-ምረቃ 
ተመራቂ ተማሪዎች ተሳትፍ እንዱያዯርጉ 
ማስተባበር   

ሃምላ የተሳታፉ ሰነዴ 

7.  የተመራቂ ቅዴመ-ምረቃ ተማሪዎች የእርካታ ጥናት 
መረጃ መሰብሰብ 

ሃምላ በጥናቱ የተሳታፉዎች 
መረጃ 

8.  የመምህራን የእርካታ ዲሰሳ ጥናት (Satisfaction 
survey)  

መስከረም በጥናቱ የተሳታፉዎች 
መረጃ 

9.  የ2015 ዒ.ም የቅዴመ-ምረቃ ተመራቂ ተማሪዎች 
የቅጥር ምጣኔ 

መስከረም በጥናቱ የተሳታፉዎች 
መረጃ 

10.  የቤተ-ሙከራ ክፌሌ የማዘጋጀት ስራ (ኢንዲስቱሪያሌ 
ኬሚስትሪ) 

ሀምላ-
ታህሳስ 

የት/ት ክፌለ እና 
የጥገና ክፌሌ ሪፖረት 

11.  Accreditation (program and Lab)  ከ2016 ዒ.ም 
ጀምሮ 

የት/ት ክፌልችና AC 
ቃሇጉባኤ 

12.  Teachers’ Performance Assessment and 
Class Audit  TOT training 

ጥቅምት የሰሌጣኞች ሰነዴ 

13.  Quality audit ጥቅምት የጥራት አስተባባሪ 
ሪፖረት 

14.  Mid-Exam review (UG courses) ህዲር-ታህሳስ የት/ት ክፌልች 
ሪፖረት 

 

ሳይታቀደ የተከወኑ 

 ንብረት የላሊቸው የመማሪያ ክፌልችን ከስራ ሰዒት ውጭ አና ቅዲሜ እና እሁዴ ክፌት 

በማዴረግ ተማሪዎች እንዱያነቡባቸው እና እርስ በእርስ እንዱረዲደባቸው የማዴረግ ስራ 

ተሰርቷሌ፡፡  

 በ2016 ዒ.ም በአዱስ መሌክ ሇተጀመረዉ በክረምት የ2ኛ ዯረጃ ሰሌጣኝ መምህራን በኮላጃችን 

መምህራን የአቅም ማሻሻያ ስሌጠና በተሳካ ሁኔታ ተሰጥቷሌ፡፡ 
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 የተሇያዩ የተማሪዎች ጥያቄዎች(መዯበኛ ተመራቂ ተማሪዎ የቀራቸዉን ኮርስ እንዱወስደ 

ማዴረግ፣ የማካካሻ ፇተና፡ የመሌሶ ቅበሊ ወዘተ…) በአግባቡ ተስተናግዯዋሌ ፡፡ 

 ተመራቂ ተማሪዎች የስራ እዴሌ ፇጠራ ክህልት ስሌጠና እንዱወስደ ተዯርጓሌ፡፡ 

 የመማሪያ ክፌልች ጥገና ተዯርጓሌ፡፡ 

 በተሇያዩ ጊዜ ዩኒቨርስቲውን ሇመጎብኘት ሇመጡ እንግድችና የዩኒቨርሲቲው አመራሮች 

ሊብራቶሪዎችን እንዱጎበኙ ተዯርጓሌ፡፡ 

 ሇዩኒቨርሲቲው የራስ ገዝነት (Autonomy) ጥያቄ ግብዒት የሚሆን ከዩኒቨርሲቲው የተሇያዩ 

የስራ ክፌልች የተጠየቁ መረጃዎችን በማጠናቀር እንዱሊኩ ተዯርጓሌ፡፡ 

 የተሇያዩ የኦንሊይን ፇተናዎችን ሇምሳላ 2ኛ ዯረጃ ትምህርት ማጠናቀቂያ ሰርትፌኬት 

ፇተና፣ ሪሜዱያሌ የመሳሰለትን በተሳካ ሁኔታ ፇትነናሌ፡፡ 

 

ታቅዯው ያሌተከናወኑ ተግባራት 

 

 የኢንደስትሪያሌ ትም/ት ክፌሌ ተጨማሪ ሊቦራቶሪ  ሇማሰራት ጨረታ   ማውጣት  

አሇመቻሌ፡፡ 

 የኢንደስትሪያሌ ትም/ት ክፌሌ ያለ መምህራን externship program አሇመካሄዴ፡፡ 

 የኢንደስትሪያሌ ትም/ት ክፌሌ የዴህረ ምረቃ(ፒአችዱ)  ካሪኩሇም ቀረጻ እና የ ማስተርስ 

ካሪኩሇም ክሇሳ አሇማዴረግ፡፡ 

 ቤተ-ሙከራዎችን ማዯራጀት(የቅዴመ-ምረቃ፤የዴህረ-ምረቃ)፡፡ 

 የኮምፒዩቴሽናሌ ሊቦራቶሪ ማዘጋጀት (ሇቅዴመ እና ሇዴህረ-ምረቃተማሪዎች)፡፡ 

 ሀይቴክ ፕሮሰሲንግ ኮምፒዉተር መግዛት(ሇመምህራን፤ሇዴህረ-ምረቃና ሇዲታ ሳይንስ 

የመጀመሪያ ተማሪዎች)፡፡ 

 የተበሊሹ የቤተ-ሙከራ እቃዎችን ሇማስጠገን የጥገና እቅዴ ተይዞ የነበረ ቢሆንም  ላልቹ 

የግዥ ሂዯቶች ባሇመጠናቀቃቸው የጥገና ሂዯቱ አሌተጀመረም፡፡ 
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ያጋጠሙ ችግሮች 

 
 አዱስ ሇተቀጠሩ እንዱሁም ከዚህ በፉት ሊሌዯረሳቸዉ ነባር መምህራን የሊፕቶፏና ዳስክ 

ቶፏ ፌሊጎት በበጀት ችግር ምክንያት አሇመሟሊት፡፡ 

 በክረምት ወቅት ሇሪሚዱያሌ እና ፌሬሽማን ፕሮግራም ሇሚሰጡ ኮርሶች በትራንስፖርትና 

በጸጥታ ችግር ምክንያት የተወሰነ መቆራረጥ፡፡ ፕሮግራሞቹ ይባብ እና ሰሊም ካምፓስ 

ስሇሆነ የሚሰጡት በመምህራን ሊይ እንግሌት ምፌጠር፡፡ 

 የትም/ት ካላንዯር መጣበብ እንዱሁም ካላንዯር መቀያየር፡፡ የመዯበኛ እንዱሁም የክረምት 

የመማር ማስተማር ስራ አጭር መሆን፡፡ 

 የስራ መዯራረብ እና የተሇመዯዉ ሴሚስተር እረፌት ባሇመኖሩ ምክንያት መምህራን ሊይ 
የተፇጠረ የስራ ጫና:: 

 ከተማሪዎች ቁጥር ጋር ተያይዞ የመማሪ ክፌሌ ጥበት፡፡ 

 መብራት በተዯጋጋሚ መጥፌት፣ በመማር-ማሰተማር እና ተያያዥ ስራዎች ሊይ ችግር 

መፌጠሩ፡፡ 

 በኮላጁ አስፇሊጊ ግብዒቶችን ሇማሟሊት የግዥ ሥርዒት ችግር፡፡ 

 የመምህራን ቢሮ እጥረት እና በአንዴ ስፊራ አሇመሆን ችግር፡፡ 

 የቴክኒክ እና የገበያ ጥናት ኮሚቴዎች  በተሇያየ ምክንያት ተሌዕኳቸውን በሰአቱ 

አሇመወጣታቸው፡፡ 

 ‘EGP’ በተዯጋጋሚ  አሇመስራቱ፡፡ 

 በዋጋ መጋነን ምክንያት ተጫራቾች   ከዉዴዴር  መውጣታቸው፡፡ 

 

6. የ2018 በጀት ዒመት ዋና ዋና ግቦችና ተግባራት 

6.1 የእቅደ መነሻ ሁኔታዎች 

ከዚህም አኳያ የሰው ኃይሌ ሌማት ዕቅዲችን መነሻ በማዴረግ በአንዴ በኩሌ በ2030 ዝቅተኛ 

መካከሇኛ ገቢ ዯረጃ ስንዯርስ ኢኮኖማው የሚፇሌገው የሰው ኃይሌ ምን አይነት ነው የሚሇውን 

ታሳቢ በማዴረግ ሇዛ የሚሆነው የሰው ኃይሌ ግሌፅ ስታንዲርዴ ተቀምጦሇት ከወዱሁ መዘጋጀት 

ይኖርበታሌ፡፡ በላሊ በኩሌ የሰው ኃይሌ ሌማት ዘሊቂ ሌማት እንዯመሆኑ መጠን የዕቅደ ዕይታ 

በተባሇው ጊዜ ግባችንን ከማሣካት አሌፍ በሂዯት ወዯ ከፌተኛ መካከሇኛ ገቢ ዯረጃና ወዯ ብሌፅግና 
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ጏራ ሉያሸጋግረን የሚያስችሇንን የሰው ኃይሌና የቴክኖልጂ ሌማት አቅጣጫ ከወዱሁ ማሰብና 

ተመጋጋቢ በሆነ ሁኔታ መሠረቱን መጣሌ ይገባናሌ፡፡ ይህ በእንዱህ እንዲሇ የሰው ኃይሌ 

ሌማታችን በመካከሇኛ የዕዴገት ዯረጃ የሚያጋጥመውን ማነቆዎች ፇቶ ቀጣዩ ዕዴገት እንዱቀጥሌ 

ሇማዴረግ የሚያስችሌ አቅም ዯረጃ በዯረጃ እየገነባን መሄዴ የሚጠይቅ ይሆናሌ፡፡ ስሇሆነም 

የሚከተለት ማሇትም፡- 

ሀ. አገራዊ እና የዩኒቨርስቲያችን ራዕይ  

ሇ. የዩኒቨረስቲያችን እና የኮላጃችን ስትራቴጂክ እቅድች  

ሏ. የ2017 በጀት ዒመት እቅዴ አፇፃፀም ግምገማ ዋና ዋና የ2018 በጀት ዒመት 

    እቅዴ መነሻዎች ናቸው፡፡ 

6.2. የዕቅደ ዑሊማዎችና ግቦች 

ሀ. ዒሊማ 

የዚህ ዕቅዴ ዋና ዒሊማ የትምህርት ፌትሏዊነትና ተዯራሸነት በማሳዯግ፣ ጥራቱንና አግባብነቱን 

በማረጋገጥ፣ የኮላጃችን አመራርን፣ አዯረጃጀትና አሠራር በማሻሻሌ አገራችን ፇጣን ሌማቷን 

ፌትሃዊ በሆነ መሌኩ ሇማስቀጠሌ የሚያስችሊትንና ኢኮኖሚው የሚፇሌገውን ብቃት ያሇው የሰው 

ኃይሌ በሚፇሇገው መጠን እና ጥራት ማቅረብ ነው፡፡  

ሇ. ግቦች 

ከሊይ የተጠቀሱትን አሊማዎች ሇማሳካት የተዯራሽነትና ፌትሏዊነት እንዱሁም የትምህርት 

ጥራትና አግባብነት ሊይ የተመሠረቱ የዩኒቨርስቲያችንን፤ የኮላጃችንን ስትራቲጂክ እቅዴ መሠረት 

በማዴረግ ቀጥል የተመሇከቱት ዋናዋና ግቦች ተቀምጠዋሌ። 

ግብ 1.  የትምህርት ተዯራሽነትና ፌትሃዊነትን ማሳዯግ፡፡ 

ግብ 2.  የትምህርት ጥራትና አግባብነት ማረጋገጥ፡፡ 

ግብ 3. ዴህረ ምረቃ ፕሮግራሞችን ሊይ ትኩረት ያዯረጉ የተማሪ ቅበሊን ማሳዯግ 

ግብ 4. የመምህራንሌማትንማሳዯግ 

ግብ 5. አገር በቀሌ ዕውቀት ከመማር-ማስተማር ውስጥ አቀናጅቶ መፇፀም  

ግብ 6. የበየነ መረብ ትምህርትን ማጠናከር ዋና ዋና የበጀት ዘመኑ እቅዴ ግቦች ናቸው፡፡ 
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7. የሚከናወኑ ዋና ዋና ተግባራት 

7.1. የክረምት ወራት ሥራዎች 

የክረምት ወራት የሚባለት ከሏምላ 1/2017 እስከ መስከረም 30/2018 ዒ.ም አጋማሽ ያሇውን 

የክንውን ጊዜ ሲሆን በእነዚህ ወራት የሚሰሩ ስራዎች እና የክንዉን ጊዜያት በሚከተሇው 

ሠንጠረዝ ቀርቧሌ፡፡ 

 

ተ.ቁ ዋና ዋና  ተግባራት የክንውን ጊዜ ፇጻሚዎች 

1 
የክረምት ተማሪዎች ክፌሌ ፕሮግራም ዝግጅት 

/ምዯባ/ ማዴረግ 
እስከ ሰኔ 30/2017 ትምህርት ክፌልች 

2 
ሇክረምት ተማሪዎች መምህራን ምዯባና ኮርስ 

ጋይዴ ቡክ ዝግጅት ማዴረግ  
እስከ ሰኔ 30/2017 ትምህርት ክፌልች 

3 
የክረምት ተማሪዎች  ቅበሊ እና ምዝገባ 

ማካሄዴ 

ሏምላ 07 - 08/ 

2017 ጀምሮ 
ሬጅስትራር 

4 
ቀን አንዴ ክፌሌ አንዴን ሙለ በሙለ 

ተግባረዊ ማዴርግ 

ከሏምላ 09/ 2017 

ጀምሮ 
ትምህርት ክፌልች 

5 ከተማሪ ተወካዮች ጋር ውይይት ማካሂዴ በየ 2 ሳምንቱ  
ትምህርት ክፌልችና 

ተማሪዎች 

6 
የነባር ክረምት ተማሪዎች ቱቶሪያሌ መስጠት፤ 

ፇተና መፇተንና ውጤት ማስገባት 
እስከ ሏምላ20/2017 ትምህርት ክፌልች 

7 
የክረምት ተማሪዎች ማጠቃሇያ ፇተና 

መስጠት 

ነሏሴ 24 - ጳጉሜ 

02/2017 

ትምህርት ክፌልች 

 

8 የክረምት ተማሪዎች ዉጤት ማስገባት 
እስከ መስከረም 

04/2018 
ትምህርት ክፌልች  

9 

ሁለም መማሪያ ክፌልች በቂ ወንበር 

ያሊቸው፣ የሚሰራና ዯረጃውን የጠበቀ ሰላዲ 

እንዱኖራቸው ማዴረግ 

እስከ መስከረም 15 

/2018 

ዱኖች፣ትምህርት 

ክፌልችና የኮርስ 

ባሇቤቶች 

10 
የ2018 ዒ.ም. 1ኛዉ ወሰነ ትምህርት 

መምህራን ምዲባ ፣ ኮርስ ጋይዴ ቡክ ዝግጅት 

እስከ መስከረም 

15/2018 

ትምህርት ክፌልች፣

የኮርስ ባሇቤቶች 
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እና  የክፌሌ ፕሮግራም ዝግጅት መምህራን 

11 
የ2018 1ኛዉ ወሰነ ትምህርት  መዯበኛ 

ቅዴመ-ምረቃ ተማሪዎች ምዝገባ 
መስከረም/2018 ሬጅስተራር 

12 
የነባር ዴህረ-ምረቃ ተማሪዎች 2018 1ኛዉ 

ወሰነ ትምህርት ምዝገባ 
መስከረም/2018 ሬጅስተራር 

13 

አዱስ የ3ኛ ዱግሪ ተማሪዎች ቅበሊ 

ማስታወቂያ ማዉጣት፣ሲኖፕሲስ መቀበሌና 

ፇተና ፇትኖ መምረጥ 

መስከረም/2018 

ሬጅሰተራር፣ 

የትምህርት ክፌሌ ኃሊፉ 

እና የኮርስ ባሇቤቶች  

14 
የመጀመሪያ ሩብ ዒመት እቅዴ አፇጻጸምን 

ማዘጋጀትና  ሪፖረት ማቅረብ 

እስከ መስከረም 

30/2018 

የትምህርት ክፌሌ ኃሊፉ 

እና የኮርስ ባሇቤቶች  

 

7.2. ግብዒት ማሟሊት 

ጥራት ያሇው ትምህርት የሚረጋገጠው አስፈሊጊ የሆኑ ግብዓቶች በአግባቡና በሰዓቱ ሲቀርቡና 

እነሱንም ዉጤታማ በሆነ መሌኩ መጠቀም ስንችሌ ነዉ፡፡ በ2018 ዓ.ም ሇምንሰራቸዉ 

ስራዎች የሚያስፈሉጉን ግባቶች እንዯሚከተሇው ቀርበዋሌ፡፡ 

ሀ. የመምህራን ሌማት/አቅም ግንባታ 

ጥራት ያሇው ትምህርት ሇማረጋገጥ ቁሌፍ ከሆኑ ጉዲዮች ግንባር ቀዯሙ መምህራን 

ማሟሊትና ያለትንም አቅም መገንባት እንዯሆነ ይታወቃሌ፡፡ ኮላጁ የመምህራን አቅም 

ሇመገንባትና ቁጥራቸዉን ሇመጨመር በሚከተሇዉ መሌኩ አቅዲሌ፡፡  

 

(i) በ2018 የትምህርት ዘመን የመምህራን የአጭር ጊዜ ስሌጠና እቅዴ በሥሌጠና ዒይነት 

አካዲሚ 
ክፌልች 

የአጭር ጊዜ ስሌጠና እቅዴ በሥሌጠና 
ዒይነት 

የተሳታፉዎች/መምህራን/ ስሌጠናው 
የሚፇጀው ጊዜ ተሳታፉዎች እቅዴ 

በቁጥር 

ባዮልጂ 

Bioinformatics መምህራን እና 

ተማሪዎች 

10 10 days 

Grant writing  መምህራን እና 

ተማሪዎች 

10 5 days 

Systematic review and meta-
analysis 

መምህራን እና 

ተማሪዎች 

10 5 days 
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Endnote and referencing መምህራን እና 

ተማሪዎች 

10 5 days 

SPSS  መምህራን እና 

ተማሪዎች 

15 5 days 

R-software/SAS/Stata መምህራን እና 

ተማሪዎች 

15 5 days 

LMS  መምህራን እና 

ተማሪዎች 

10 2 days 

Bio-entrepreneurial skills and 

knowledge  

መምህራን እና 

ተማሪዎች 20 
15  days 

ኬሚሰትሪ 

Academic writing for postgraduate 
students 

ተማሪዎች 25 2 ቀን 

Proposal writing for postgraduate 
students 

ተማሪዎች 25 2 ቀን 

Basic Project management Skills መምህራን እና 

ተማሪዎች 
50 3 ቀን 

Sample preparation for trace metal 

analysis 
መምህራን እና 

ተማሪዎች 
10 1 ሳምንት 

Training on GC-MS መምህራን እና 

ተማሪዎች 
5 1 ሳምንት 

ኢ/ኬሚስት
ሪ 

Research methods and Scientific 
writings 

መምህራን እና 

ተማሪዎች 
5  

Project writing training መምህራን እና 

ተማሪዎች 
3  

ISO 9001,ISO17025 training   መምህራን እና 

ተማሪዎች 
2  

Instruments Maintenance training  መምህራን እና 

ተማሪዎች 
2   

TQLM training መምህራን እና 

ተማሪዎች 
2  

Software’s  training (, Design Expert, 

ASPHEN plus simulation, chemcad and 

chemdraw)  

መምህራን እና 

ተማሪዎች 5  

Master class training  መምህራን እና 

ተማሪዎች 
2  

Computational  chemistry (DFT) መምህራን እና 

ተማሪዎች 
4  

SIMS መምህራን እና 

ተማሪዎች 
1  

Interpruneurship  መምህራን እና 

ተማሪዎች 
3  



የ2018 ዒ.ም የሳይንስ ኮላጅ ዒመታዊ ዕቅዴ   
 

ባህር ዲር የኒቨርሲቲ 24 
 

 

ሂሳብ 

Research methods and Scientific 
writings, referencing styles 

መምህራን እና 
ተማሪዎች 

5 1 ወር 

HDP መምህራን 3 2 ሰሚስተር 
TQLM training መምህራን እና 

ተማሪዎች 
5 2 ሳምንት 

Matlab/Mathematica መምህራን እና 
ተማሪዎች 

10 1 ወር 

Latex መምህራን እና 
ተማሪዎች 

5 2 ሳምንት 

R programming software መምህራን እና 
ተማሪዎች 

5 1 ወር 

Python Programing 
መምህራን እና 
ተማሪዎች 

8 1 ወር 

SIMS መምህራን እና 
ተማሪዎች 

2 1 ሳምንት 

STACK/LMS መምህራን 3 1 ወር 

ፉዚክስ 

HDP መምህራን 5 1 Year 
LMS መምህራን 5 5 days 
Python and Matlab  መምህራን 15 7 days 
DFT & Quantum Espresso መምህራን እና 

ተማሪዎች 25 15 days 

R software መምህራን እና 
ተማሪዎች 25 7 days 

MCT  መምህራን 5 15 days 
student success suite /SSS/ ተማሪዎች 30 7 days 

 
 
 
ስታቲስቲክ
ስ 

Master Class Training መምህራን 2  
Advanced software traing መምህራን 6  
HDP መምህራን 2  
Grant writing መምህራን 3  
LMS መምህራን 1  
Advanced Paython and machine 
learning 

መምህራን 4  

ArcGIS  መምህራን 2  
Power BI መምህራን   
Kobotoolbox መምህራን 7  

የዲታ 
ሳይንስ 

HDP መምህራን 2  
Grant writing መምህራን 1  
Program accreditation trining  መምህራን 3  
LMS መምህራን 1  
Advanced Paython and machine 
learning 

መምህራን 2  

Kobotoolbox መምህራን 3  
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(ii)  በ 2018 ዒመት የመምህራን የረጅም ጊዜ ሥሌጠና ዕቅዴ 

አካዲሚክ ዩኒት 

አገር ውስጥ ውጭ አገር 

ፒ.ኤች.ዱ ማስተርስ ፒ.ኤች.ዱ ዴህረ 
ድክተሬት ማስተርስ 

ዴምር 
ወ ሴ ዴ ወ ሴ ዴ ወ ሴ ዴ ወ ሴ ዴ ወ ሴ ዴ 

ባዮልጂ 1 2 3 0 0 0 0 0 0 4 1 5 0 0 0 8 
ኬሚስትሪ 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 2 

ኢ.ኬሚስትሪ 0 0 0 0 0 0 1 1 2 0 0 0 0 0 0 2 
ሂሳብ 2 0 2 0 0 0 2 0 2 2 0 2 0 0 0 6 

ፉዚክስ 2 1 3 0 1 1 1 1 2 2 0 2 1 1 2 10 
ስታትስትክስ 2 1 3 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 4 

ዲታ ሳይንስ 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 
አጠቃሊይ 8 4 12 0 1 1 6 2 8 9 1 10 1 1 2 33 

 

 

(iii) የመምህራን እዴገት እቅዴ 

ት/ ክፌሌ 
 

ማዕረግ የመምህራን ዕዴገት ዕቅዴ 
1ኛ ሩብ 
ዒመት 

2ኛ ሩብ 
ዒመት 

3ኛ ሩብ 
ዒመት 

4ኛ ሩብ 
ዒመት 

የዒመቱ 

ኢ.ኬሚስትሪ ወዯ ተባባሪ ፕሮፋሰር 0 0 2 0 2 
 ዴምር 0 0 2 0 2 
ፉዚክስ ወዯ ፕሮፋሰር 0 0 1 1 2 

ወዯ ተባባሪ ፕሮፋሰር 0 0 2 0 2 
ወዯ ረዲት ፕሮፋሰር 0 0 1 1 2 

 ዴምር 0 0 4 2 6 
ሒሳብ ወዯ ፕሮፋሰር 1 0 0 1 2 

ወዯ ተባባሪ ፕሮፋሰር 0 2 0 2 4 
ወዯ ረዲት ፕሮፋሰር 0 1 0 2 3 

 ዴምር 1 3 0 5 9 
ባዮልጂ ወዯ ፕሮፋሰር 1 1 0 1 3 

ወዯ ተባባሪ ፕሮፋሰር 1 1 1 1 4 
 ዴምር 2 2 1 2 7 
ስታቲስትክስ ወዯ ተባባሪ ፕሮፋሰር 0 0 0 1 1 

ወዯ ረዲት ፕሮፋሰር 0 0 0 1 1 
 ዴምር 0 0 0 2 2 
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7.3. መማር ማስተማር 

ጥራት ያሇው ትምህርት ሇማረጋገጥ ከሂዯት አንፃር ሌናያቸው የሚገቡ ጉዲዮች ግሌጽ የኮርስ 

ዕቅዴ መኖር፣ ተማሪ ተኮር የማስተማር ዘዳ፣ የኮርስ ሽፋን፣ ተከታታይ ምዘናና የማጠቃሇያ 

ፈተናዎች ተገምግመው መሰጠታቸውና ተግባር ተኮር የማስተማር ዘዳን ያቅፋሌ፡፡ በነዚህ 

ጉዲዮች የ2018 ዕቅዲችን እንዯሚከተሇው ቀርቧሌ፡፡ 

የኮርስ ዕቅዴ   

በኮላጃችን ስር ባለ መምህራን፣ የኮርስ ባሇቤቶች እና የትምህርት ክፍሌ ኃሊፊዎች  

የተገመገመና ግምገማውን ያሇፈና በስርዓተ ትምህርቱ መሰረት የተሠራ የኮርስ ዕቅዴ 

በዩኒቨርሲቲው ካሇንዯር መሰረት ሇሁለም ኮርሶች (100%) ይዘጋጃሌ፡፡ የኮርስ ዕቅድች ኮርስ 

ኮንተንት፣ የማስተማሪያ ዘዳዎች፤ የፈተና ዓይነቶችን፤ ቴክስትና ማጣቀሻ መጽሐፍትን 

መያዙ ይረጋገጣሌ፡፡ ሇተማሪዎችም የመጀመሪያ ክፍሌ ቀን አንዴ ሊይ እንዱሰጣቸው 

ይዯረጋሌ፡፡ በዚህ መሰረት አፈጻጸሙ ክትትሌ ይዯረግበታሌ፡፡ ክሇሳ የተዯረጉት የቅዴመ-

ምረቃና ዴህረ-ምረቃ ስርዓተ ትምርቶች እነዱፀዴቁና ተዯረጎ እነሱን መጠቀሙ ተግባራዊ 

ይሆናሌ፡፡ 

ተማሪ ተኮር የማስተማር ዘዳ 

የኮርስ እቅዴ በሚታቀዴበት ወቅት ተማሪ ተኮር የማስተማር ዘዳን ያካተተ እንዱሆን 

በጥንቃቄ መሰራት ይኖርበታሌ፡፡ የኮርስ ኃሊፊዎች ቢያንስ በየሁሇት ሳምንቱ የትምህርት 

አሰጣጡን እየፈተሹ ተማሪ ተኮር እንዱሆን ይሰራለ፡፡ መሇኪያውም በየሁሇት ሳምንቱ 

ሲገናኙ በሚይዙት ቃሇ-ጉባኤ እያንዲንደ ኮርስ ተማሪ ተኮር የማስተማር ዘዳ ያሇበትን 

ሁኔታ ገምግመው መፃፋቸው ነው፡፡ መምህራን ተማሪዎችን የሚያወያይ ሀሳብ እያቀረቡ 

ሇመስራታቸው ይነጋገራለ፡፡ 

የኮርስ ሽፋን  

በ2018 ዓ.ም ሁለም ኮርሶች የያዙትን ኮርስ ይዘት ተማሪዎች እንዱማሩት 100% ሽፋንን 

ሇማዴረስ ታቅዶሌ፡፡ ይህም በየሁሇት ሳምንቱ በትምህርት ክፍሌ ሀሊፊዎችና በኮርስ 

ኬሚስትሪ ወዯ ፕሮፋሰር 0 0 0 1 1 
ወዯ ተባባሪ ፕሮፋሰር 0 0 0 1 1 
ወዯ ረዲት ፕሮፋሰር 0 1 1 0 2 

 ዴምር 0 1 1 2 4 
 አጠቃሊይ ዴምር 3 6 8 13 30 
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ሀሊፊዎች በኩሌ ክትትሌ ይዯረጋሌ፡፡ ኮርሶችን ሇሚያስተምሩ መምህራንም አስተያየት 

ይሰጣሌ፡፡ 

የኮርሱን አሊማ መሠረት ያዯረጉ ፈተናዎች ማዘጋጀት  

በኮርስ ዕቅድች በተቀመጠዉ መሠረት ተከታታይ ምዘናዎች ይሰጣለ፡፡ ትሌቅ ሚዛን ያሊቸው 

ፈተናዎች (የመጨረሻ ፈተናዎች) በኮርስ ሀሊፊው አማካኝነት ተገቢው አቅምና ክህልት 

ባሊቸው መምህራን ተገምግሞ ማሇፍ እንዱገባው የ2018 ዓ.ም ዕቅዴ ነው፡፡ በዚህም መሠረት 

ፈተናዎች ሚስጥር በጠበቀ መሌኩ ይገመገማለ፡፡ 

የተከታታይ ምዘና ግብረ መሌስ  

ዩኒቨርሲቲው ሉሰጡ ይገባሌ ብል የሇያቸው ተከታታይ ምዘናዎች በሁለም ከርሶች ከወቅታዊ 

ግብረ መሌስ ጋር 100% ሇመፈፀም ታቅዶሌ፡፡ በእያንዲንደ ኮርስ ሉሰጥ የሚገባው 

የተከታታይ ምዘና ብዛትና ግብረ መሌሱ ሉሰጥበት የሚገባ ጊዜ በዝርዝር ይታቀዲሌ፡፡ 

በዕቅደ መሠረት ክትትሌና ዴጋፍ ተዯርጏ እንዱፈፀም ይሆናሌ፡፡ 

 የሥርዓተ ትምህርቶች ቀረፃና ክሇሳ እቅዴን በተመሇከተ 

  በ 2018 የትምህርት ዘመን የሥርዒተ ትምህርቶች ቀረፃና ክሇሳ እቅዴን  
አካዲሚክክፌልች 

ት/ት ክፌልች 
የአዲዱስ ስርዒተ 
ትምህርቶች ቀረፃ 
እቅዴ በቁጥር 

የስርዒተ 
ትምህርቶች ክሇሳ 
እቅዴ በቁጥር 

ጠቅሊሊ 
ዴምር 

 
 
3ኛዱግሪ 

ባዮልጂ 1 3 4 

ኢ.ኬሚስትሪ 1 0 1 

ፉዚክስ 1 1 2 

ንዐስ ዴምር 3 4 7 
 
 
2ኛዱግሪ 

ኬሚስትሪ 0 4 4 

ኢ.ኬሚስትሪ 0 2 2 

ሒሳብ 1 0 1 

ፉዚክስ 1 1 2 

ንዐስ ዴምር 2 7 9 
የመጀመሪያ ዴግሪ ኢ.ኬሚስትሪ 0 1* 1* 

ሒሳብ 1 0 1 

ስታቲስትክስ 0 1  1 
ንዐስ ዴምር 1 2 3 

 አጠቃሊይ ዴምር 6 13 19 
 UG curriculum program evaluation 
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በ2018 የትምህርት ዘመን የመምህር መዯበኛ ተማሪ ጥምርታ ዕቅዴ 

  
አካዲሚክ 
ክፌልች 

 
የ2017 ተማሪ 

ጥምርታ አፇጻጸም 
የመምህር ተማሪ ጥምርታ 

እቅዴ በ 2018 
ምርመራ 

ሳይንስ 
ኮላጅ 

በቅዴመ ምረቃ ፕሮግራም 
የመምህር ተማሪ ጥምርታ 
ዕዴገት 

1 : 4 1 : 4 በቁጥር 

በ2ኛ ዴግሪ ፕሮግራም 
የመምህር ተማሪ ጥምርታ 
ዕዴገት 

1 : 3 1 : 2 
በቁጥር 

በ3ኛ ዴግሪ ፕሮግራም 
የመምህር ተማሪ ጥምርታ 
ዕዴገት 

1 : 2 1 : 2 
በቁጥር 

     
 የመምህር ተማሪ ጥምርታ ዕቅዴ የተሰራዉ ሇ2ኛ ዴግሪ  ረ/ፕ እና ከዚያ በሊይ ያሊቸዉን መምህራን፣ 

ሇ3ኛ ዴግሪ ተ/ፕ እና ከዚያ በሊይ ያሊቸዉን መምህራን እንዱሁም ሇቅዴመ ምረቃ ሁለንም መምህራን 
መሰረት በማዴረግ ነዉ ፡፡ ከዚህ በተጨማሪ በየወሰነ ትምህርቱ የኮላጃችን መምህራን ሇጀማሪ መርሏ-
ግብር ፕሮግራም የሚሰጠውን Mathematics for Natural Sciences, Mathematics for Social 
Science, General Physics፣ General Chemistry እና General Biology ኮርሶች ታሳቢ ከተዯረጉ 
በቅዴመ ምረቃ ፕሮግራም የመምህር ተማሪ ጥምርታዉ 1፡25 በሊይ ይሆናሌ፡፡ 

በ 2018 የትምህርት ዘመን የመጽሀፌ  መዯበኛ ተማሪ ጥምርታ እቅዴ 

አካዲሚክ ክፌሌ 

የ2017 የትም/ት 
ዘመን የመጽሀፌ 
መዯበኛ ተማሪ 

ጥምርታ አፇጻጸም 

የ2018 የትም/ት ዘመን  
የመጽሀፌ መዯበኛ 

ተማሪ ጥምርታ እቅዴ 

ሳይንስ ኮላጅ  1፡1 1፡1 
 
 
በ 2018 መዯበኛ ተማሪ እና የኮምፒውተር  ጥምርታ እቅዴ 

የአካዲሚክ ክፌሌ 

ት/ት ክፌልች የ2017 
የኮምፒዩተር  
ጥምርታ 
አፇጻጸም 

በ2018 
ኮመፒዩተር 
የሚፇሌጉ 

ኮርሶች ብዛት 
እቅዴ 

በ2018 
የኮምፒዩተር  
ጥምርታ 
እቅዴ 

ሳይንስ ኮላጅ 

ባዮልጂ 1፡0 0 1፡0 
ኬሚስትሪ 1፡0 0 1፡0 
ኢ.ኬሚስትሪ 1:1 3 1፡1 
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ሂሳብ 2:1 3 1፡1 
ፉዚክስ 3:1 5 1፡1 
ስታቲስትክስ + ዲታ 
ሳይንስ 

2፡1 
20 

1፡1 

 አጠቃሊይ ዴምር 1፡1 31 1፡1 
 ከሊይ በሰንጠረዥ የተገሇጸዉ ዕቅዴ ዱጅታሌ ሊይብራሪ ያለትን የጋራ ኮምፒዉተሮችን ታሳቢ ያዯረገ 

ሲሆን፤ በአሁኑ ሰዒት በኮላጃችን ያሇዉ የዳስክ ቶፕ ብዛት እንዯሚከተሇዉ ይሆናሌ፡፡  
 

№ Department № of working 
Desktop 
computer 

№ of  internet 
connected 
working Desktop 
computer 

1 Mathematics  30 30 
2 Industrial 

Chemistry 
40 40 

3 Statistics  69 69 
Total 139 139 

 
በ2018 የትምህርት ዘመን መማሪያ ክፌልች ማዯራጀት ዕቅዴ 
 

የአካዲሚክ ክፌልች 
መዯራጀት ያለባቸዉ 
መማሪያ ክፌልች ዕቅዴ 
በቁጥር 

 የሚከናወነው ዝርዝር ተግባራት 

ሳይንስ ኮላጅ 

 

3  በኮላጁ ካለ ት/ት ክፌልች ሶስት የተመረጡ 
ክፌልችን SMART classroom ማዴረግ 

 
በ 2018 የትምህርት ዘመን ሇሚሰጡ ኮርሶች የተከታታይ ምዘና አተገባበር እቅዴ  

 
አካዲሚክ 
ክፌልች 

ት/ት ክፌልች 
ባዮልጂ 

በክረምት ሴሚስተር በ1ኛው ሴሚስተር በ2ኛው ሴሚስተር 
የሚሰጡ 
የኮርስ 
ብዛት 
በቁጥር 

የተከታታይ 
ምዘና 
ብዛት 
በቁጥር 

የሚሰጡ 
የኮርስ 
ብዛት 
በቁጥር 

የተከታታይ 
ምዘና ብዛት 
በቁጥር 

የሚሰጡ 
የኮርስ 
ብዛት 
በቁጥር 

የተከታታይ 
ምዘና ብዛት 
በቁጥር 

ሳይንስ 
ኮላጅ 

ባዮልጂ 0 0 22 110 20 100 

ኬሚስትሪ 6 18 16 80 15 75 

ኢ.ኬሚስትሪ 
0 0 19 95 24 120 

ሂሳብ 6 18 18 90 18 90 
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ፉዚክስ 3 9 18 90 18 90 

ስታትስትክስ  0 0 18 90 18 90 

 ዲታ ሳይንስ 0 0 18 90 17 85 

 አጠቃሊይ ዴምር 15 45 129 645 130 650 

ጠቅሊሊ የተከታታይ ምዘና ብዛት በሴሚሰተር=የኮርስ ብዛት በሴሚሰተር * የተከታታይ ምዘና ብዛት 
(ሇክረምት 3 እና ሇመዯበኛ 5)  
የተማሪ ቅበሊ እቅዴን በተመሇከተ መዯበኛ ፕሮግራም 

 በ2018  የትምህርት ዘመን የተማሪ ቅበሊ እቅዴ 

አካዲሚክ ክፌሌ 

ከ2017  ያሇፈ ተማሪዎች ብዛት 
በ2018 የትም/ት ዘመን 

የተማሪዎች ቅበሊ እቅዴ በቁጥር ጠቅሊ
ሊ 

ዴምር 
የመጀመ

ሪያ 
ዱግሪ 

2ኛ 
ዱግ
ሪ 

3ኛ 
ዱግ
ሪ 

ዴም
ር 

የመጀመሪ
ያ ዱግሪ 

2ኛ 
ዱግ
ሪ 

3ኛ 
ዱግ
ሪ 

ዴም
ር 

ሳይንስ 

ኮላጅ 

 

ባዮልጂ 83 4 21 108 100 20 15 135 243 

ኬሚስትሪ 81 7 2 90 40 15 12 67 157 

ኢ.ኬሚስትሪ 90 0 0 90 30 10 0 40 130 

ሂሳብ 81 0 32 113 40 40 24 104 217 

ፉዚክስ 51 9 16 76 30 10 10 50 126 

ስታቲስትክስ 80 0 17 97 30 5 3 38 135 

ዲታ ሳይንስ 60 0 0 60 30 0 0 30 90 

ዴምር 526 20 88 634 300 100 64 464 1098 

 

የመዯበኛ ተማሪዎች የሴሚሲተር የማሇፇ መጠን እቅዴ በ% 

አካዲሚክ ክፌልች 

ፕሮግራም 

የማሇፇ መጠን እቅዴ  በቁጥር 

የክረምት ሴሚስተር የመጀመሪያ ሴሚስተር የሁሇተኛ ሴሚስተር 

1ኛ 
ዒመት 

2ኛ 
ዒመት 

3ኛ 
ዒመት 

1ኛ 
ዒመት 

2ኛ 
ዒመት 

3ኛ 
ዒመት 

1ኛ 
ዒመት 

2ኛ 
ዒመት 

3ኛ 
ዒመት 

በ% በ% በ% በ% በ% በ% በ% በ% በ% 

ሳይንስ 
የመጀመሪያ 

    96 98  96 98 
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ኮላጅ ዴግሪ  

የ2ኛ ዴግሪ    97 99 -- 98 99 -- 

 

የመዯበኛ ተማሪዎች የመመረቅ መጠን እቅዴ 

 
አካዲሚክ 
ክፌልች ፕሮግራም 

የመመረቅ መጠን እቅዴ ምርመራ 
በቁጥር በ% 

ሳይንስ ኮላጅ 

 

የመጀመሪያ ዴግሪ ተማሪዎች 
የማጠናቀቅ ምጣኔ   97  

የሁሇተኛ ዴግሪ ተማሪዎች 
የማጠናቀቅ ምጣኔ   

98 
 

የሶስተኛ ዴግሪ ተማሪዎች 
የማጠናቀቅ ምጣኔ  

99 
 

በ2018 የትምህርት ዘመን በመዯበኛ ቅዴመ-ምረቃ ሇሚሰጡ ኮርሶች የተከታታይ 

ምዘና ግብረ መሌስ አተገባበር እቅዴ 

አካዲሚ ክፌሌ ት/ት ክፌሌ የተከታታይ ምዘና ብዛት ዕቅዴ 
በቁጥር በዒመት 

  
  
  
  
  
ሳይንስ ኮላጅ 

ባዮልጂ 210 

ኬሚስትሪ 173 

ኢ.ኬሚስትሪ 215 

ሂሳብ 198 

ፉዚክስ 189 

ስታቲስትክስ  180 

ዲታ ሳይንስ 175 

አጠቃሊይ ዴምር 1340 

ጠቅሊሊ የተከታታይ ምዘና ብዛት በዒመት=የኮርስ ብዛት በዒመት * የተከታታይ ምዘና ብዛት በዒመት 
(ሇክረምት 3 እና ሇመዯበኛ 5) 

   

 

ተግባር ተኮር የማስተማር ዘዳ 
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በተግባር መዯገፍ በሚሹ ኮርሶችን በስርዓት ትምህርቱ ሊይ በተግባር እንዱዯገፍ የተቀመጡ 

ሀሳቦችን ተማሪዎች እንዱሰሩ መዯረግ ይኖርበታሌ፡፡ በዚህም መሠረት በ2018 ዓ.ም የኮርስ 

ሀሊፊዎች በስርዓተ ትምህርቱ መሠረት እነሱ የሚያስተዲዴሯቸውን ኮርሶች በተግባር የተዯገፉ 

መሆናቸውን ያረጋግጣለ፡፡ የትምህርት ክፍሌ ሀሊፊዎችም ተግባር ተኮር የማስተማር ዘዳ 

ሊይ ዝርዝር ሪፖርት ያቀርባለ፡፡ ተግባር ተኮር የማስተማር ዘዳ ሲባሌ በተግባር የተማሩትን 

ትምህርት በተሇያዩ መንግስታዊና መንግስታዊ ባሌሆኑ ተቋማት/ፋብሪካዎችየመስክ ትምህርት 

ማዴረግን ያቅፋሌ፡፡  

በ2ዏ18 የትም/ዘመን ቤተሙከራዎችን (በኬሚካሌ፤በቁሳቁስና ሣሪያዎች) ማሟሊት ዕቅዴ 
 

አካዲሚክ 
ክፌልች 

ሊቦራቶሪዎችን(በኬሚካሌ፤ 
በቁሳቁስ እና በመሣሪያዎች) 
ማሟሊት ዕቅዴ በቁጥር 

የሚሟሊው አይነት በዝርዝር 

ባዮልጂ  
4 

አራቱንም የማስተማሪያ ሊብራቶሪዎች ክፌልች 
የሚያስፌሇገዉን ኬሚካሌ በመግዛት ማሟሊት 

ኬሚስትሪ 
 
4 

Electronic balance (2), Centrifuge (2), 
Sonicator (2), Magnetic stirrer with heater 
(4), pH meter (2), 12 መሳሪያዎች 

ኢ.ኬሚስትሪ 1 ሙለ የUG ቤተ-ሙከራ ማዯራጀት 

ሳይንስ ኮላጅ 1 
Computational Laboratory በኮላጅ ዯረጃ 

ማዯራጀት 

 
በአጠቃሊይ በኮላጁ  
I. Laboratory exhaust system plus fresh air supply system እንዱገጠምሊቸዉ 

ይዯረጋሌ፡፡ 
II. የማዕከሌ ቤተሙከራ በመሳሪያዎችና  በሰዉ ሃይሌ እንዱዯራጅ እና ስራ እንዱጀምር 

ይዯረጋሌ፡፡ 
III. በየትምህርት ክፌለ ሊለ የማስተማሪያ እና ምርምር ቤተሙከራዎች የሚሆን የኬሚካሌ 

እና መሳሪያዎች ግዥ እንዱፇጸም ከትምህርት ክፌልች ጋር በመተባበር ይሰራሌ፡፡ 
ሇምሳላ፡  Electronic balance, Centrifuge, Sonicator, Magnetic stirrer with 
heater, pH meter፣ ከፌተኛ አቅም ያሊቸዉን ኮምፒውተሮችን ሇኮምፒቲሽናሌ ቤተ-
ሙከራዎች መግዛት፡፡ 

IV. በየትምህርት ክፌለ የተሻሇ የቆሻሻ አወጋግዴ እንዱኖር ይሰራሌ፡፡ 
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የ2018 ተግባር ትም/ት አተገባበር እቅዴ 

አካዲሚክ 
ክፌልች 

ት/ት ክፌሌ የተግባር 
ትም/ት 
አጠቃሊይ 

ብዛት በቁጥር 
በዒመት 

የተግባር ትም/ት 
አተገባበር እቅዴ 

በ% ምርመራ 

ሳይንስ ኮላጅ 

 

ባዮልጂ 18 100 

የተግባር ትም/ት 
የሚፇሌጉ ኮርሶች 
ብዛት በቁጥር 

በዒመት የክረምትን 
ጨምሮ 

ኬሚስትሪ 14 100 

ኢ.ኬሚስትሪ 14 100 

ሂሳብ 9 100 

ፉዚክስ 8 100 

ስታቲስትክስ  16 100 

ዲታ ሳይንስ 20 100 

 አጠቃሊይ ዴምር 99 100  

 
በ 2ዏ18 የትምህርት ዘመን በቤተ-ሙከራ የተግባር ት/ት አተገባበር እቅዴ በሙከራዎች (ተግባር 
ትህምርቶች) ብዛት በቁጥር 
 

አካዲሚክ ክፌልች 

ት/ት ክፌሌ 
 

በቤተ-ሙከራ የተግባር ትም/ት አተገባበር እቅዴ 
በክረምት ሴሚስተር በ1ኛው ሴሚስተር በ2ኛው ሴሚስተር 
የተግባር 
ትም/ት 

የሚፇሌጉ 
ኮርሶች 
ብዛት 

የተግባር 
ትም/ት 
አተገባበር 
እቅዴ  
በቁጥር 

የተግባር 
ትም/ት 

የሚፇሌጉ 
ኮርሶች 
ብዛት 

የተግባር 
ትም/ት 
አተገባበር 
እቅዴ  
በቁጥር 

የተግባር 
ትም/ት 

የሚፇሌጉ 
ኮርሶች 
ብዛት 

የተግባር 
ትም/ት 
አተገባበር 
እቅዴ  
በቁጥር 

ሳይንስ ኮላጅ 

ባዮልጂ 0 0 7 70 11 110 
ኬሚስትሪ 2 20 6 60 6 60 

ኢ.ኬሚስትሪ 0 0 6 60 8 80 
ሂሳብ 1 10 4 40 5 50 
ፉዚክስ 1 10 3 30 4 40 

ስታቲስትክስ 0 0 8 80 8 80 

ዲታ ሳይንስ 0 0 8 80 12 120 

አጠቃሊይ ዴምር 4 40 42 420 54 540 

-የተግባር ትም/ት አተገባበር እቅዴ በቁጥር የተሰሊዉ እያንዲንደ የተግባር ትም/ት ኮርስ ቢያንስ በአንዴ 
ወሰነ ትምህርት አሰር/10/ ሙከራዎች ይኖሩታሌ በሚሌ ስላት ነዉ፡፡ 
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የሴት ተማሪዎች ዴጋፌ እቅዴን በተመሇከተ 

1. ሇሴት ተማሪዎች መሰረታዊ ግብዒቶችን ማሟሊት 

ተ.ቁ የዕቃዉ 
ዒይነት 

መሇያ ስላት መሇኪያ ብዛት 

1 ዯብተር ዯብትር ባሇ 120 ቅጠሌ 91/2*x7’’  
242mmx178mm 

1*2*50 ቁጥር 100 

2 ቅባት ጥራቱን የጠበቀ Liquid Paraffin 
200 ml ወይም ተመሳሳይ 

1*10*50 ቁጥር 500 

3 ሳሙና የሌብስ ሳሙና 250 ግራም ሶሊር 
ዱቫ፣ ስካይ ወይም ተመሳሳይ 

10*2*50 ቁጥር 1000 

4 የገሊ 
ሳሙና 

የገሊ ሳሙና 150 ግራም 
ሊይፌቦይ፣ ሊክስ ወይም ተመሳሳይ 

10*1*50 ቁጥር 500 

5 ሞዳስ ኢቭ ሞዯስ ወይም ተመሳሳይ 10*2*50 ቁጥር 1000 
6 እስክርቢቶ ሰማያዊ Offix ball point pen 

ወይም ተመሳሳይ 
1*2*50 ቁጥር 100 

2. ከፌተኛ ዉጤት ሊመጡ ተማሪዎች የተሇያዩ ሽሌማቶችን በዱፖርትመንት እና በባች ማዘጋጀት 

3. በትምህርታቸዉ ዯከም ሊለ እና ሇመዉጫ ፇተና ተፇታኝ ተማሪዎች የት/ት እገዛ /Tutorial/ 
ማዴረግ  

በትምህርታቸዉ ዯከም ሊለ እና ሇመዉጫ ፇተና እገዛ ሇሁለም ተመራቂ ተማሪዎች የማጠናከሪያ 

ዴጋፌ እቅዴን በተመሇከተ 

አካዲሚ 
ክፌሌ 

ት/ት ክፌሌ የማጠናከሪያ ዴጋፌ የማዯረግ ዕቅዴ 

 በኮርስ ብዛት በቁጥር በተማሪ ብዛት ቁጥር 

 
ሳይንስ 
ኮላጅ 
 

ኢ. ኬሚስትሪ 2 40 
ፉዚክስ 2 20 
ሒሳብ 2 30 
ባዮልጂ 2 30 
ኬሚስትሪ 2 30 
ስታቲስትክስ 2 30 
ዲታ ሳይንስ 2 30 
ዴምር 14 210 

የኮርስ ብዛት በቁጥር = የትምህርት ዒመት (ባች) x የሚመረጡ ኮርሶች ብዛት በባች x ወሰነ-ትምህርት 
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በዴህረ-ምረቃ ምርምር እና ማህበረሰብ አገሌግልት ም/ዱን ቢሮ ስር ሇ2018 ዒመት 

የስራ እቅዴ 

 

1. የዴህረ ምረቃ (ማስተርስ) ተማሪዎች የምርምር ተሳትፍ 

አካዲሚ ክፌሌ የተማሪዎች 
ብዛት 

በአገር አቀፌ 
ኮንፇረንስ 
ተሳተፈ 

በአገር አቀፌ 
ኮንፇረንስ ወረቀት 

ያቀረቡ 

በታወቁ መጽሄቶች የታተሙ 
ወረቀቶች ያቀረቡ 

ዕቅዴ ክንውን ዕቅዴ ክንውን ዕቅዴ ክንውን 
 ሳይንስ ኮላጅ 20 6 

 
3 

 
2 

 
 

2. የዴህረ ምረቃ (ፒ.ኤች.ዱ) ተማሪዎች የምርምር ተሳትፍ 

አካዲሚ ክፌሌ የተማሪዎች 
ብዛት 

በአገር አቀፌ 
ኮንፇረንስ 
ተሳተፈ 

በአገር አቀፌ 
ኮንፇረንስ ወረቀት 

ያቀረቡ 

በታወቁ መጽሄቶች የታተሙ 
ወረቀቶች ያቀረቡ 

ዕቅዴ ክንውን ዕቅዴ ክንውን ዕቅዴ ክንውን 
 ሳይንስ ኮላጅ 102 10 

 
8 

 
6 

 
 

3. የሴሚናር እቅዴ 

አካዲሚ 
ክፌሌ 

ት/ት ክፌሌ የሴሚናር ብዛት 

 
 
 
 
ሳይንስ 
ኮላጅ 

ፉዚክስ 26 

ስታቲስቲክስ 26 

ኬሚስትሪ 26 

ሂሳብ 26 

ባዮልጂ 26 

ኢ.ኬሚስትሪ 12 

ዴምር 142 
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የተማሪዎች የመረጃ ስርዒት  

በኮላጃችን ውስጥ ያለ መዯበኛና በላልች ፕሮግራሞች ያለ ተማሪዎች በሙለ በተማሪዎች 

የዘመናዊ ቴክኖልጂ የመረጃ ስርዒት እንዱገቡ ይዯረጋሌ፡፡ መምህራንም 100% የተማሪዎችን 

ዉጤት በታቀዯዉ ጊዜ በመረጃ ስርዒት እንዱያስገቡ ይዯረጋሌ፡፡ 

የመምህራን የስራ አፇፃፀም መመዘኛ   

የመምህራንን የማስተማር ብቃት ተማሪዎች የሚመዝኑበት ዘመናዊ ስርዒት ተገንዝቦ መምህራን 

በተማሪዎች እንዱገመገሙ ይዯረጋሌ፡፡ የመምህራን የስራ አፇጻጸም በላልች መምህራንና 

በት/ክፌሌ ኃሊፉዎች ይገመገማሌ፡፡ 

7.4. የትምህርት አግባብነት 

የትምህርት አግባብነት ከማረጋገጥ አንፃር በት/ክፌለ የሚካሄደ ፕሮግራሞችን በሚገባ 

ተፇሊጊነታቸውን ማረጋገጥንና ሳይንስና ቴክኖልጂ ተኮር ትምህርት መስጠትን የሚያካትቱ 

ስራዎች በተጠናከረ መሌኩ በ2018 ዒ.ም ይሰራሌ፡፡አግባብነት ያሇው ትምህርት ከመስጠት አኳያ 

ክፌተት ይኖርባቸዋሌ ተብሇዉ የሚታሰቡትን ከኮርስ ጋይዴ ቡክ፣ሞጁሌ፣ ኮርስ እና የኘሮግራም 

ግምገማ እናካሂዲሇን፡፡  

7.5. የትምህርት ተዯራሽነት 

ተዯራሽነት ያሇው ትምህርት መስጠት በዴህረ-ምረቃ ኘሮግራሞች ዉስጥ የተሇያዩstreams 

በመክፇት፣የተከፇቱትንም በማጠናከርና የተሇያዩ የትምህርት አሰጣጥ ስሌቶች (ሇምሳላ በርቀት ፣ 

በክረምትና) በመጠቀም ትምህርትን ማስፊፊት የሚመሇከት ይሆናሌ፡፡  

7.6 መሌካም አስተዲዯር መገንባት 

መሌካም አስተዲዯር ማስፇን ሇራዕይ ጥበብ 2030 ስኬት ወሳኝ ጉዲይ ነው፡፡ በመሆኑም ሇመሌካም 

አስተዲዯር መስፇን በሌዩ ሁኔታ ሌንሰራ ይገባሌ፡፡ የመሌካም አስተዲዯር መሇኪያዎች ብዙ 

ቢሆኑም ከ2018 ዒ.ም ዕቅዴ አንፃር የሇየናቸው ጉዲዮችና ያቀዴናቸው ስራዎች የሚከተለት 

ናቸው፡፡  

 

ሀ. ምሊሽ ሰጭነት 

በትኮላጃችን በማንኛውም ክፌሌ የቀረበ ጉዲይ ቢዘገይ በሁሇት ቀን መሌስ እንዱሰጠው ይዯረጋሌ፡፡ 

አፇፃፀሙም የሚሇካው የኢንፍርሜሽንና ስትራቴጂክ ኮምዩኒኬሽን ም/ፕሬዚዲንት 
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የሚያስቀምጣቸው የአስተያየት መስጫ ሳጥኖች ሊይ የሚሰበሰበውን አስተያየትና ክፌለ በውጤት 

ተኮር በሚሇካው መሰረት ይሆናሌ፡፡  

ሇ. አሳታፉነት 

የኮላጁ አባሊት በዩኒቨርሲቲው ጉዲዮች ሊይ ንቁ ተሳታፉ እንዱሆን መዯረግ ይኖርበታሌ፡፡ በዚህም 

መሠረት የ2018 ዒ.ም ዕቅዲችን የትምህርት ሌማት ሠራዊት አዯረጃጀቱን መሰረት በማዴረግ 

ሁለም የትም/ክፌልች አባሊት እንዱሳተፌ ይዯረጋሌ፡፡ የየትም/ክፌልች የሌማት ቡዴን አባሊት 

ባስቀመጥነዉ ዕቅዴ መሠረት እየተገናኘን ከተወያዩን የአሳታፉነት ስራችን ጥሩ ይሆናሌ፡፡ 

በመሆኑም አሳታፉነት የሚመዘነው ሁለም የትም/ክፌልች መዴረኮች በተያዘሊቸው የጊዜ ሰላዲ 

መሠረት መፇፀማቸውን በማየት ነው፡፡  

ሏ. የሕግ የበሊይነት 

ኮላጁ እና ትም/ክፌልች መንግስት ያወጣቸውን ህጏችና የዩኒቨርሲቲውን አሠራሮች መሠረት 

በማዴረግ መስራት ይገባዋሌ፡፡ የህግ የበሊይነት የምናረጋግጥበት አግባብ ሁለንም አሰራሮች 

ዘርግተንና ማህበረሰቡን አሳውቀን ስንሰራ ነው፡፡ በመሆኑም ግሌጽ አሠራር የላሊቸው ጉዲዮች 

ስርዒት እንዱበጅሊቸውና አሠራርና ህግ ያሊቸው ዯግሞ በህጉ መሠረት እንዱሠራ ይዯረጋሌ፡፡  

መ. ግሌፀኝነት  

ሁለንም ውሳኔዎችና አሠራሮች ሇሚመሇከታቸው ክፌልች በግሌጽ እንዱያውቁት በማዴረግ 

ጥርጣሬና ላሊ ያሌተፇሇገን ግጭት ማስቀረት ይቻሊሌ፡፡ በመሆኑም በተሇያዩ እርከን ያለ 

ኃሊፉዎችና ኮሚቴዎች አሰራራቸውንና ያሊቸውን ስሌጣን ሁለም እንዱያውቀው ማዴረግ ተገቢ 

ነው፡፡ በ2018 ከግሌፀኝነት አንፃር ያቀዴናቸው ጉዲዮች የአሠራር ግሌፀኝነትንና ግሌጽ ሂዯት 

መዘርጋት ሊይ ያሇመ ነው፡፡  

ከመሌካም አስተዲዯር አንፃር በቀጣይ ዒመት የሚከናወኑ ተግባራት ግሌፅ አሰራርን እና 

ተጠያቂነትን ከማስፇን አንፃር፣ ዱሞክራሲያዊ የሃሳብ መንሸራሽሮች የሚበረታቱበትን ስርዒት 

ከመዘርጋት አንፃር፣ እንዱሁም የሁለም የባሇዴርሻ አካሊት ጥያቄዎች ፇጣን ምሊሽ የሚያገኙበትን 

መብታቸው የሚከበርበትን ሁኔታ ማመቻቸትን ይጠይቃሌ፡፡  

8. የክትትሌ፣ ግምገማና ዴጋፌ ሥርዒት 

የታቀደ ስራዎች ውጤታማነት ሇማረጋገጥ ከተፇሇገ አስተማማኝ የሆነ የክትትሌና ግምገማ 

ስርዒት መዘርጋት ያስፇሌጋሌ፡፡ ተከታታይ የሆነውን የክትትሌ ስርዒታችንን በተመሇከተ 

አጀንዲዎች ከዚህ በፉት ተቀርፀው ትግበራው የተጀመረ ስሇሆነ በቀጣይ ዒመትም ቢሆን ከዚህ 
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በፉት የመማር-ማስተማር ግባቶችን፤ ሂዯቶችን እና ውጤቶችን ከመገምገም አኳያ የውይይት 

ነጥቦችን ግሌፅነት የማጉሊት እንዱሁም መሇኪያዎችን የማዘጋጀትና አፇፃፀሙን የመሇካት ስራዎች 

ይከናወናለ፡፡ 

በኮላጃችን የ2018 በጀት አመት ዕቅዴ የሚሳካው አፇፃፀሙን በሚገባ በመከታተሌና መሌካም 

አፇፃጸሞችን በማበረታታትና ውስንነት የታየባቸውን ዴጋፌ በማዴረግና ዕቅደ እንዱፇጸም 

በማብቃት ነው፡፡ ስሇሆነም ሁለም የአካዲሚክ ማህበረሰብ የሚያውቀውና የኮላጁን ዕቅዴ ከማሳካት 

አንፃር ከፌተኛ እገዛ የሚያዯርግ የክትትሌና የዴጋፌ ስርዒት መዘርጋት ይኖርበታሌ፡፡ ስሇዚህ 

የክትትሌ፣ ግምገማና ዴጋፌ ስርዒቱ በበጀት ዒመቱ እቅዴ ሊይ ተሇይተው የተቀመጡ ግቦችና ዋና 

ዋና ተግባራት በተቀመጠው አግባብና አቅጣጫ እየተፇጸሙ እናየሚጠበቀው ውጤት እየተመዘገበ 

መሆኑን የምናረጋግጥበት ይሆናሌ፡፡ 

በመሆኑም የክትትሌና የዴጋፌ ስራችን በሚከተሇው መሌኩ ይፇፀማሌ፡፡ በትም/ክፌልች ያሇው  

ካውንስሌ በሳምንት አንዴ ቀን እየተሰበሰበ እንዱሁም የኮላጁ አካዲሚክ ካዉንስሌ እቅዴ ከመፇፀም 

አንፃር የሳምንት አፇፃፀማችንን እንመዝናሇን፡፡ በተጨማሪም በኮርስ ባሇቤቶች ዯረጃ በየሁሇት 

ሳምንት እየተገናኙ በዋናነት በክፌለ እቅዴ አፇፃፀምና በመማር ማስተማር ሂዯቱ ሊይ በማተኮር 

ውይይት በማዴረግ ግምገማ ይካሄዲሌ፡፡ በግምገማዎች የሚገኙ ተሞክሮዎችን በመሇየት ሇቀጣዩ 

ሣምንት አቅጣጫ ይቀመጣሌ። የአካዲሚክ ክፌሌ ካውንስሌ የየሣምንቱን ግምገማ መሠረት 

በማዴረግ በየሩብ ዒመቱ ሁለም አባሊት በተገኙበት በመማር-ማስተማር ግባቶች፤ ሂዯቶች እና 

ውጤቶች የተሻሇ አፇጻጸም እና ዴክመት ያሳዩት ይሇያለ፡፡ 

የሳይንስ ኮላጅ የሩብ፤ የግማሽ፤ የዘጠኝ ወራት እና የዒመቱ የእቅዴ አፇጻጸም ሪፖርቶች ወቅቱን 

ጠብቆ ሇሚመሇከታቸዉ ክፌልች ይሌካሌ፡፡ ይህን መሠረት በማዴረግ የወሩን፣ የሩብ አመቱን፣ 

የግማሽ አመቱንና የአመቱን ኮከብ ኃሊፉ፣ ሠራተኛና መምህር ይሇያሌ፡፡ ዴክመት ባሳዩት አካሊት 

ሊይ የማስተካከያ እና የማብቃት እርምጃ ይወሰዲሌ፡፡ ከተሇያዩ አካሊት ጋር በጋራ በታቀደ ተግባራት 

ዙሪያ በተቀመጠው የግንኙነት አግባብ መሰረት የጋራ የግምገማ መዴረኮችን እንዱሁም የተናጠሌ 

ውይይት መዴረኮችን በማዘጋጀት የተዘጋጀውን እቅዴ መሰረት በማዴረግ አፇፃፀምን የመገምገምና 

አቅጣጫዎችን የማስቀመጥ ስራ ይከናወናሌ። 

በተጨማሪም እንዯአስፇሊጊነቱ ከተማሪዎችና መምህራን ጋር በምናዯርገው ቀጥታ ውይይት የኮላጁ 

እና ትም/ክፌልች ስርዒታቸዉን እየፇተሹ እና እያስተካከሌን የምንሄዴበት ሁኔታ ይመቻቻሌ፡፡ 

በአጠቃሊይ ከመዯበኛው የመረጃ የመሰብሰቢያ መዴረኮች ባሻገር የተሇያዩ ኢመዯበኛ የሆኑ ስሌቶችን 

በመጠቀም ስሇመማር-ማስተማሩ ተገቢውን መረጃ በጊዜው በመሰብሰብ የመማር-ማስተማር 
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ስርዒታችን እያጠናከርን የምንሄዴበት ሁኔታ ይመቻቻሌ፡፡ የ2018 ዒ.ም ዕቅዲችን እንዱሳካ ጠንካራ 

የክትትሌና ዴጋፌ ስርዒት በመዘርጋት ተግባራዊ ማዴረግ ይጠይቃሌ፡፡ በዚህም መሠረት የክትትሌና 

ዴጋፌ ዕቅዲችን የሚከተለትን ተግባራትን የሚያቅፌ ነው፡፡  

ሀ. ሁለም የኮርስ ባሇቤቶች ከዚህ አጠቃሊይ ዕቅዴ ተነስተውና የራሳቸውን ክፌልች የሚመሇከቱ 

ጉዲዮችን በማካተት የራሳቸውን ዕቅዴ ማቀዲቸውን ማረጋገጥ የክትትሌና ዴጋፊችን 

የመጀመሪያ ስራ ነው፡፡ በዚህም መሠረት ይህን አጠቃሊይ ዕቅዴ ሁለም አካሊት 

እንዱገነዘቡት በማዴረግና የክፌልቹ ዕቅዴ ሲታቀዴ ክትትሌና ዴጋፌ በመስጠት ከዚህ ዋነኛ 

ዕቅዴ የተሳሰረና ሉመዘን የሚችሌ ዕቅዴ እንዱታቀዴ ማዴረግ ነው፡፡  

ሇ. የኮላጁን እና የትም/ክፌልች ዕቅዴ መሠረት አዴርገው የኮርስ ባሇቤቶች እንዴሰሩ ኮላጁ እና 

ትም/ክፌልች የስራ ስምሪት ሰጥቶ አጥጋቢ ስራ እየተሠራ መሆኑን መከታተሌና እገዛ 

ማዴረግ፡፡  

ሏ. በየትም/ክፌሊልች የሚገኙ ሁለም የሌማት ቡዴኖች በየሁሇት ሳምንቱ እየተገናኙ ግምገማ 

ያካሂዲለ፡፡የሌማት ቡዴኖቹ ሲገናኙ የሚገመግሙት እንዯ ሠራዊት በመንቀሳቀስ ዕቅዲቸውን 

እየተገበሩ መሆኑንና አሇመሆኑን ይሆናሌ፡፡ በዕቅዲቸው ያሳኩትንና ያሊሳኩትን ይሇያለ፡፡ 

ሁለም ቡዴኖች በአጭሩ ሪፖርት ያቀርባለ፡፡  
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9. የሚጠበቁ ዉጤቶች  

ስኬቶች 

ጥራት ያሇው ትምህርት በውጤት ይገሇፃሌ፡፡ ከዚህ አንፃር እንዱመጣ የምንፇሌገው ውጤት 

ጥራትን መሰረት ባዯረገ መሌኩ የማሇፌ መጠን ማዯግ፣ በቀጣሪዎች የዩኒቨርሲቲያችን ተማሪዎች 

መመረጥ፣ በሚሰሩበት ቦታዎች አመርቂ ሰራዎች መስራትና የምርምርና የፇጠራ ተሳትፍ 

ማዯግና በታወቁ አሇም አቀፌ ዩኒቨርሲቲዎች በተሳካ ሁኔታ 2ኛ እና 3ኛ ዱግሪ ተማሪዎቻችን 

መጨረስ ናቸው፡፡ 

ጥራት ያሇው ትምህርት መስጠታችን የምናረጋግጥበት ሶስተኛው መንገዴ በተማሪዎች ውጤት 

ሲሆን በዚህ ረገዴ የተማሪዎች ከሴሚስቴር ሴሚስቴር የማሇፌ ምጣኔ እንዱሁም በተመረቁ 

ተማሪዎች የስራ ሊይ ብቃት ዙሪያ በሚካሄዴ ጥናት እንዱሁም ተማሪዎች በፇጠራ ዙሪያ ባሊቸው 

ተሳትፍ ወይም በሚያስመዘግቡት የፇጠራ ውጤት ሉሆን ይችሊሌ፡፡ በተጨማሪም የተማሪዎች 

በምርምርና ትምህርት ተሳትፍ እና ውጤታማነት እንዯ ውጤት መገሇጫነት እንጠቀምበታሇን፡፡ 

በመሆኑም በኮላጅ  ዯረጃ የታቀዯው እቅዴ እንዯሚከተሇው ቀርቧሌ፡፡  

ዝርዝሩ በሚከተከዉ ሠንጠረዥ ተመሌክታሌ፡፡ 

የሚጠበቁ ሥጋቶች 

 የካላንዯር መቀያየር በትምህርት አሰጣጡሊይ ተፅዕኖ ሉያሳዯር ይችሊሌ 

 በቅዴመ-ምረቃና 2ኛ ዴግሪ ሇመማር ሚመዯቡና የሚያመሇክቱት ተማሪዎች ቁጥር አናሳ 

መሆን 

 ሇኮላጁ የቁሳዊ ግብዒቶች በሰዒቱ አሇመቅረብ 

 መምህራን ኮርስ በመስጠት አብዛኛዉ ጊዜያቸዉ ተይዞ  ምርምርና አሇመስራት 

ማህበረሰብ አገሌግልት አሇመስጠት 

 የመማሪያ ክፌልች እጥረትና የጥራት ችግር  

 የመምህራን ቢሮ እጥረት  

 ሇት/ክፌልች አስፇሊጊ ግባቶችን ሇማሟሊት የግዥ ሥርዒት ችግር  
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10.  የምርምር እና ማህበረሰብ ተሳትፍ 

 የዩኒቨርሲቲውን/የኮላጁን እይታ (visibility) የሚጨምሩ ስሌቶችን ሇይቶ ማውጣትና 

ተግባራዊ ማዴረግ 

 የምርምር መረጃ ቋትን (RIMS) ተግባራዊ ማዴረግ 

 የምርምር ስራዎች ውጤታማ መሆናቸውን መከታተሌና ዴጋፌ መስጠት (ተከታታይ 

መዴረኮችን በማዘጋጀት እንዱቀርቡ ማዴረግና ማስገምገም) 

 የውጪ ፕሮጀክቶችን ተወዲዴሮ የማሸነፌ ምጣኔን መጨመር  

 የምርምር እና ማህበረሰብ አገሌግልት ኘሮፖዛልች ሪቪው እንዱዯረጉ ማዴረግ  

 ሇተመረጡ ኘሮፖዛልች በጀት መጠየቅ፣ ስሰራዎችን ማመቻቸት፣ ክትትሌ ማዴረግ 

 ሳምንታዊ ሴሚናሮች ተጠናክረው እንዱካሄደ ክትትሌ ማዴረግ 

 የተሰሩ የምርምር ስራዎች በተሻለ አሳታሚወች እንዱታተሙ ማበረታታት 

 የታተሙ የምርምር ስራዎች ማበረታቻ እንዱያገኙ ማመቻቸት 

 የተሰሩ የምርምር ስራዎች በሳምንታዊ ሴምናር እንዱቀርቡ ማዴረግ 

 የተሇያዩ የምርምር አቅም ግንባታ ስሌጠናወች ሇመምህራን መስጠት 

 የዴህረ-ድክትሬት ፕሮግራምን ማስጀመር 
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11. የ 2018 ዒ.ም የሳይንስ ኮላጅ ቤተ ሙከራ አስተዲዴር እቅዴ 

 የኮላጃችን የቤተሙከራ ማዕከሌ (Central laboratory) በመሳሪያዎች እንዱዯራጅ 

እና ስራ እንዱጀምር ይዯረጋሌ፡፡  

 የኮላጃችን የማዕከሌ ቤተሙከራ በሰዉ ሃይሌ እንዱዯራጅ ይዯረጋሌ፡፡ ማሇትም ሊብ 

ቴክኒሺያን በየትምህርት ክፌለ ካለት ወይንም በአዱስ መሌክ ቅጥር በመፇጸም 

በሰዉ ሃይሌ ይዯራጃሌ፡፡  

 በኮላጃችን  የተመረጡ ሊቦራቶሪዎችን እዉቅና (laboratory accreditation) 

ሇማሰጠት  የተጀመሩ ስራዎች ተጠናክረዉ እንዱቀጥለ ይዯረጋሌ ፡፡ 

 ከሊቦራቶሪ እዉቅና (laboratory accreditation) አሰጣጥ ጋር ተያይዞ የሚያስፇሌጉ 

ስሌጠናዎች እንዱሰጡ ይዯረጋሌ፡፡  

 በመሳሪዎች አጠቃቅም ዙሪያ ሊብ ቴክኒሺያን እና መምህራን ስሌጠና እንዱያገኙ 

ይዯረጋሌ፡፡ 

 በኮላጅ ዯረጃ ያለ መሳሪያዎችን መጠገን የሚችሌ ሊብ ኢንጅነር ይቀጠራሌ ወይም 

ካለት ሊቦራቶሪ ቴክኒሺያን የተሻሇ ስሌጠና ወስድ/ዲ ይህን ስራ እንዱሰራ/እንዴትሰራ 

ይዯረጋሌ፡፡ 

 በኮላጃችን ያለ የኬሚካሌ ሊቦራቶሪ ክፌልች እና ስቶሮች laboratory exhaust 

system plus fresh air supply system እንዱገጠምሊቸዉ ይዯረጋሌ፡፡ 

 የባዮልጅ ት/ክ ሇማሰራት የጀመረዉን  የ Animal House and Green House 

ስራ እንዱጠናቀቅ እገዛ ይዯረጋሌ፡፡ 

 የኢንደስትሪያሌ ኬሚስትሪ ት/ክፌሌ የጀመረዉን የሊቦራቶሪ ክፌልች ማዯራጀት 

አንዱጠናቀቁ እገዛ ይዯረጋሌ፡፡ 

 በየትምህርት ክፌለ ሊለ የማስተማሪያ እና ምርምር ቤተሙከራዎች የሚሆን 

የኬሚካሌ እና መሳሪያዎች ግዥ እንዱፇጸም ከትምህርት ክፌልች ጋር በመተባበር 

ይሰራሌ፡፡    

 ከሚመሇከታቸዉ ት/ክፌልች ጋር በመተባበር ኢንተርፕራይዝ በማቋቋም በኮላጃችን  

የጽዲት ሳሙናዎችን ሇማምረት እና ምርቱን በዩኒቨርሲቲያችን ጥቅም ሊይ 

እንዱዉሌ ይዯረጋሌ፡፡ 
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 ሇቅዴመ ምረቃ ተማሪዎች ማስተማሪያ የተዘጋጁ የሊቦራቶሪ ማኑዋልች ከትምህርት 

ክፌልች ጋር በመሆን እንዱከሇሱ ይዯረጋሌ፡፡ ሞጁዉሌ የላሊቸዉ የሊቦራቶሪ ኮርሶች 

ካለ በአዱስ መሌክ እንዱዘጋጅሊቸዉ ይዯረጋሌ፡፡ 

 በኮላጃችን ባለ ቤተሙከራዎች የተሻሇ የቆሻሻ አወጋግዴ እንዱኖር ይሰራሌ፡፡ 

 በኮላጃን ብልም በዩኒቨርሲቲ ዯረጃ ጊዜአቸው ያሇፇባቸዉን ኬሚካልች ሇማስዎገዴ 

ጉዲዩ ከሚመሇከታቸው ዴርጅቶች ጋር አብረን እንሰራሇን፡፡ 

 በኮላጅ ዯረጃ ጊዜአቸው ያሇፇባቸውን ኬሚካልች ወዯ ጠቃሚ ነገር ሇመቀየር 

የሚቻሌበትን መንገዴ የሚያመሊክት አጥኚ ቡዴን ይቋቋማሌ፡፡ 

 በኮላጃችን ያሇን ዉስን ሃብት በጋራ የመጠቀም ጅማሮ እንዱጠናከር እናዯርጋሇን፡፡ 

 የ 2017 ዒ.ም የሊቦራቶሪ መሳሪያዎች እና ኬሚካሌ ቆጠራ እንዱካሄዴ ዴጋፌ እና 

ክትትሌ ይዯረጋሌ፡፡ 
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12. የኮላጁ የትኩረት አቅጣጫዎች 

 

 የ Masterclass Training (MCT), HDP እና ELIP ያሌሰሇጠኑ መምህራን እንዱሰሇጥኑ 

ማዴረግ፡፡ 

 የኮላጁን መረጃዎች በተገቢዉ መሌኩ በዌብ ሳይት ማዯራጀት እና ማዘመን፡፡ 

 የመዉጫ ፇተናን/Exit Exam/ በተመሇከተ የተጀመሩ ስራዎችን አጠናክሮ መቀጠሌ እንዱሁም 

ሁሇተኛዉንና ሶስተኛዉን ሞዳሌ ፇተና መፇተን: 

 የተጀመሩ (Program Accriditation, Grant Writing, Laboratory Accridititation) አጠናክሮ 

መቀጠሌ፡፡ 

 የተጀመሩ የግንባታ ስራዎችን (ቤተ-ሙከራ ማዯራጀት, Green house and Animal house) 

አጠናክሮ መቀጠሌ፡፡ አዲዱስ ግንባታዎችን ማስጀምር ሇምሳላ፡ Herbarium, Mushroom 

House እና Black soldier fly larvae production house/shade  

 የመማር ማስተማር ስራን አጠናክሮ መቀጠሌ፡፡ የመምህራንን ቢሮ፣ የመማሪያና የሊብራቶሪ 

ክፌልችን በሚገባ በማጠናከርና በአዱስ በማዯራጀት ሇትም/ት ዝግጁ ማዴረግ ፡፡ ከዚህ ጋር 

በተያያዘ ክፌልች የጎዯሊቸዉን የማሟሊት፣ የተበሊሹትን የመጠገን እና ቀሇም የመቀባት 

ስራዎች ይሰራለ፡፡ 

 ዩንቨርስቲ - ኢንዯስትሪ ትስስርን ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር በመወያየት ትምህርት 

ክፌልች ከተሇያዩ ባሇዴርሻ አካሊት ጋር ትስስር እንዱኖራቸዉ መስራት፡፡ 

 ተመርቀው የሚሄደ ተማሪዎቻችንን (Almunni) ጋር በሌዩ ሁኔታ አብረን ሇመስራት 

ታቅዶሌ፡፡ 

 በኮላጃችን ዯረጃዉን የጠበቀ Computational Laboratory እንዱኖር የተጀመሩ ስራዎችን 

አጠናክሮ መቀጠሌ፡፡ 

 ዩኒቨርሲቲው ብልም ት/ት ሚኒሰቴር በሚያወጣው አካዲሚክ ካላንዯር መሰረት መማር 

ማሰተማሩን አንዱቀጥሌ ማዯረግ፡፡ 

 ኮርስ ቸሮችና ሜንተሮች ከዚህ በፉት ከነበርው አሰራር በተሻሇ መሌኩ ሰራውን በባሇቤተነት 

እንዱሰሩ ማዯረግ፡፡  

 የ EJST Article Submission and Review ኦን-ሊይን ሂዯቱን አጠናክሮ ማስቀጠሌ፡፡  
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 አዱስ የተመዯቡትን የ EJST Language expert and Layout Designer ስራን ክትትሌና 

ዴጋፌ ማዴረግ፡፡ 

 EJST ጆርናሊችን በScopus እና በ Web of Science እንዱታወቅ ሇማዴረግ የተጀመረዉን 

ጥረት አጠናክሮ ማስቀጠሌ፡፡ 

 ሇአመቱ ምስጉን ሰራተኛ (ም/ዱን፣ ት/ት ክፌሌ ኃሊፉ፣ መምህር፣ ቴክኒካሌ ረዲት፣ 

ሬጅስትራር፣ ቤተ-መጽሏፌት…) ዕዉቅና መስጠት፡፡ 

 African Institute for Mathematical Sciences (AIMS) ጋር በተያያዘ ከዉጭ አጋር 

አካሊት ጋር በመሆን ስሌጠናዎችን መዉሰዴ ኮንፌረንስ ማዘጋጀት በቀጣይ ቅርንጫፌ መስሪያ 

ቤት ሇመክፇት መስራት፡፡  

 Data Science ጋር በተያያዘ ከዉጭ አጋር አካሊት ጋር በመሆን ስሌጠናዎችን መዉሰዴ 

ኮንፌረንስ ማዘጋጀት የተጀመረዉን የመጀመሪያ ዴግሪ ፕሮግራም አጠናክሮ መቀጠሌ፡፡ 

 Summer School Progrm በምስራቅ አፌሪካ የስሌጠና መዕከሌ ማዯራጀት፤ ስሌጠናዎችን 

መዉሰዴ ኮንፌረንስ ማዘጋጀት፡፡ 

 Statistics Support Unit (SSU) ማዕከሌ መክፇትና ወዯስራ መግባት፡፡ 

 ከተሇያዩ ሀገራት ጋር በ Data Science, Statistics, Financial Mathematics እና በኮላጁ 

ባለ ላልች ፕሮግራሞች University partnership /አጋርነት/ መፌጠር፡፡ ሇምሳላ፡ 

በኡዝቤኪስታን፣ በፇረንሳይ፣ በአዉስትራሉያ፣ በሱማላ ሊንዴ፣  በኬኒያ፣ በሩዋንዲ 

በዯ/አፌሪካ፣ በህንዴ እና በአሜሪካ ካለ ከፌተኛ የትምህርት ተቋማት ጋር የተጀመሩ አብሮ 

የመስራት ጅማሬዎችን አጠናክሮ መቀጠሌ፡፡  
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13. ማጠቃሇያ 

ሀገራችን በተሇያዩ የትምህርት መስኮች የሰሇጠነ የሰው ሀይሌ ፌሊጏቷ ከጊዜ ወዯ ጊዜ በከፌተኛ 

ዯረጃ እያዯገ መሆኑ ይታወቃሌ፡፡ የጨበጠውን ዕውቀት፣ ክህልትና አመሇካከት በመጠቀም እና 

ካሇው ነባራዊ ሁኔታ በማገናዘብ ሇራሱ፣ ሇቤተሰቡና ብልም ሇሀገር ሀብት የሚፇጥርና የሀብት 

ምንጭ የሚሆን የሰሇጠነ የሰው ሀይሌ ማፌራት ሌዩ ትኩረት የሚሰጠው ተግባር ነው፡፡ ስሇሆነም 

ኮላጃችን ሉያፇራ ያሇመው የሰው ሀይሌ ባሇው ገበያ ተፇሊጊ የሆነና ሇሀገራችን ዕዴገት አስተዋጽኦ 

በተግባር የሚያዯርግ መሆን ይኖርበታሌ፡፡ በኮላጃችን ተመራቂዎችን ጥበበኞችና በሚማሩበት 

የትምህርት መስክ ብቁ ዜጋ አዴርጎ ሇማውጣት የሚሠራ ተቋም እንጂ ያሇ በቂ ዕውቀትና 

ክህልት ተማሪዎቻችንን የዱግሪ ባሇቤቶች እንዱሆኑ ሇማዴረግ የሚሰራ  አይዯሇም፡፡ በሚገባ 

በተዘጋጀና የጋራ በተዯረገ ዕቅዴ በመምራት የተሰጠውን ተሌዕኮ በሚገባ በመፇፀም ሀገራችን 

ሊቀዯችው የዕዴገትና ትራንስፍርሜሽን ዕቅዴ መሳካት የበኩለን አስተዋጽኦ ማዴረግ የሚችሌ 

ኮላጅ መፌጠር የ2018 ትኩረታችን ነው፡፡ የትምህርት ጥራትና አግባብነት እንዱሁም ሇሀገራችን 

ዕዴገት አስተዋጽኦ የሚያዯርጉ ምሁራንን ማፌራት ከአካዯሚክ ዘርፈ የሚጠበቅ ተግባር መሆኑ 

በግሌጽ ተቀምጧሌ፡፡ ይህንንም ሇማሳካት እንረባረባሇን፡፡ 

 


